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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

AMERICO VILLARREAL ANAYA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de las
facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V, XXVII y XLVIIl, 93 primer y
segundo parrafos, y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1,
3, 10, 11 numeral 1, 13, 16 numeral 1, 24 numeral 1 fraccion | y 25 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, en el articulo 93 segundo parrafo
establece que las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal promoveran la modernizacién
permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersion de funciones y aprovecharan Optimamente los
recursos a su alcance a fin de responder a los reclamos de la ciudadania y favorecer el desarrollo integral del
Estado.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 11 numeral 1, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, corresponde al Gobernador del Estado, determinar la
estructura organica de cada dependencia, ademas de expedir los reglamentos internos correspondientes,
acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y
entidades de la administracion publica.

TERCERO. Que la Oficina del Gobernador, es una dependencia de la Administracion Publica Estatal, cuyas
atribuciones estan conferidas en el articulo 25 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, y entre las cuales se encuentran las dirigir la Oficina del Gobernador y coadyuvar en la
organizacién administrativa de la Consejeria Juridica y de las coordinaciones de Asesores y de Comunicacion
Social; comunicar a los Titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, la
designacion que el Titular del Ejecutivo instruya para que le representen en actos publicos; establecer la
coordinacién necesaria con los demas servidores publicos de la Administracién Publica Estatal para
garantizar el cumplimiento de las 6rdenes y acuerdos del Ejecutivo. Para tal efecto, convocara por acuerdo
del Ejecutivo del Estado a las reuniones de gabinete, acordara con los Titulares de las Dependencias y
Entidades de la administracién publica estatal las acciones necesarias para dicho cumplimiento, y requerira a
los mismos los informes correspondientes, entre otras.

CUARTO. Que dentro del Eje 1 Gobierno al Servicio del Pueblo, bajo el rubro de Evaluaciéon y Mejora de la
Gestion Publica del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028, Tamaulipas se Transforma, publicado en el
Periddico Oficial del Estado Extraordinario Nimero 7 de fecha 31 de marzo de 2023, se encuentra el objetivo
de revisar y actualizar las estructuras orgénicas, reglamentos interiores y manuales administrativos, con el
objeto de alinear el desempefio de las funciones de los servidores publicos con el marco regulatorio aplicable,
por lo que se hace necesario expedir el Reglamento Interior de la Oficina del Gobernador, tal y como lo
determina la estrategia G1.4.3 Actualizar el marco juridico estatal, las estructuras organicas y manuales
administrativos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de otorgar
certidumbre a su actuacion.

QUINTO. Que el 8 de septiembre de 2023, se publicé en el Periddico Oficial del Estado Edicion Vespertina
Extraordinario Namero 21, el Reglamento Interior de la dependencia denominada Oficina del Gobernador.

SEXTO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Edicion
Vespertina Niumero 54, de fecha 2 de mayo de 2024, se expidi6 la reforma de la estructura orgénica de la
dependencia que lleva por nombre Oficina del Gobernador.

SEPTIMO Que el 30 de julio de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Estado Edicion Vespertina
Ndmero 91, el Reglamento Interior de la dependencia denominada Oficina del Gobernador, en el cual se
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reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Dependencia Oficina del
Gobernador, publicado en el Periédico Oficial del Estado del 8 de septiembre del 2023.

OCTAVO. Que a Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, publicada en el
Periddico Oficial del Estado Numero 99, de fecha 15 de agosto de 2024, en su articulo Unico, mediante el cual
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de Tamaulipas.

NOVENO. Que mediante el Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado Edicion
Vespertina Extraordinario NUmero 17, de fecha 16 de agosto de 2024, se expidi6 la reforma de la estructura
organica de la dependencia que lleva por nombre Oficina del Gobernador. Que, por lo anteriormente
expuesto, resulta indispensable reformar el Reglamento Interior de la dependencia Oficina del Gobernador,
para continuar haciendo frente a los retos que impone la dinamica de la Administracion Publica Estatal.

En virtud de la fundamentacién y motivacion expuestas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEPENDENCIA DENOMINADA OFICINA DEL GOBERNADOR

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1. La Oficina del Gobernador es una dependencia del Poder Ejecutivo, que tiene a su cargo la
direccion del conjunto de unidades administrativas de apoyo a las funciones del Titular del Ejecutivo, asi
como los asuntos que le confieren la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de Tamaulipas y
demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, funcionamiento,
administracion, facultades y determinar las atribuciones de las unidades administrativas que integran la
dependencia denominada Oficina del Gobernador.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.  Administracién Puablica: Lo establecido en el articulo 1 de la Ley Orgénica de la Administracion
Pulblica del Estado de Tamaulipas;

Il. Dependencia: La dependencia denominada Oficina del Gobernador;

lll. Dependencias: Las dependencias sefialadas en la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Tamaulipas en su articulo 24 numeral 1, fracciones de la | a XVII;

IV. Entidades: Las entidades sefialadas en el articulo 1 numeral 3 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas;

V. Reglamento: Al Reglamento Interior de la dependencia denominada Oficina del Gobernador

VI. Servidor Piblico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza,
en el Gobierno del Estado de Tamaulipas.

VII. Titular de la Oficina: La persona Titular de la Dependencia denominada Oficina del Gobernador;

VIl Titular del Ejecutivo: La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas;
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IX. Unidades Administrativas: Las unidades de nivel ejecutivo adscritas a la dependencia denominada
Oficina del Gobernador;

ARTICULO 4. La Dependencia, llevara a cabo sus actividades en forma programada y con base en las
politicas, estrategias y prioridades que, para la consecucion de los objetivos de los planes y programas de
gobierno, le establezca el Titular del Ejecutivo.

ARTICULO 5. Las Unidades Administrativas de la Dependencia desarrollaran sus actividades en forma
programada y ejerceran sus funciones de manera coordinada, de acuerdo con las politicas, estrategias y
criterios que para el logro de sus objetivos establezca el Titular del Ejecutivo, por conducto del Titular de la
Oficina.

Estaran integradas con el personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades del
servicio requieran.

Podran tener bajo su adscripcién subdirecciones, jefaturas de departamento de acuerdo con la estructura
orgénica aprobada y la naturaleza de sus funciones para ejecutar las actividades que les correspondan.

Tendran su sede en el municipio de Victoria, salvo lo dispuesto para las Representaciones del Gobierno de
Tamaulipas en la Ciudad de México, y la Oficina de Representacién del Gobierno de Tamaulipas en Nuevo
Ledn.

ARTICULO 6. Los servidores publicos que conforman la Dependencia, tendran las atribuciones vy
obligaciones previstas en este Reglamento, debiendo observar, ademas, las previsiones de los
ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 7. Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de su competencia,
la Dependencia contara con la estructura organica conformada con las Unidades Administrativas siguientes:
1. Oficina del Gobernador

1.1. Secretaria Particular del Gobernador del Estado

1.1.0.1. Direccién de Enlace Informativo y Sintesis Periodistica

1.1.0.2. Direccién de Asistencia Ejecutiva

1.1.0.2.1. Subdireccién de Asistencia Ejecutiva

1.1.0.2.2. Subdireccién de Asistencia Administrativa

1.1.1. Direccién General de Agenda

1.1.1.1. Direccion de Ejecucién de Agenda del Gobernador

1.1.2. Direccién General de Gestidn Juridica Administrativa

1.1.2.1. Direccion Juridica Administrativa

1.1.3. Direccién General para la Atencién a Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica

1.0.1. Secretaria Privada del Gobernador del Estado

1.0.1.0.1. Subdireccién Privada Auxiliar del Gobernador del Estado

1.0.1.0.2. Subdireccién de Asistencia del Gobernador del Estado A

1.0.1.0.3. Subdireccién de Asistencia del Gobernador del Estado B

1.0.2. Direccion General de Enlace y Gestién de Resultados

1.0.2.1. Direccién de Proyectos Especiales

1.0.2.2. Direccion de Andlisis, Planeacion y Estrategia
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1.0.3. Direccion General de Giras y Eventos

1.0.3.1. Direccion de Giras

1.0.3.1.0.1. Departamento de Giras

1.0.3.1.0.2. Departamento de Recursos Materiales

1.0.3.1.0.3. Departamento de Administracion

1.0.3.2. Direccién de Fomento Civico

1. 1.0.3.2.0.2. Departamento de Etica y Eventos Especiales

1.0.4. Direccién General Administrativa

1.0.4.1. Direccion Administrativa

1.0.4.1.0.1. Departamento de Recursos Financieros

1.0.4.1.0.2. Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo
1.0.4.1.0.3. Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento
1.0.4.1.0.4. Departamento de Apoyo Administrativo

1.0.4.2. Direccién de Casa Tamaulipas

1.0.4.2.0.1. Departamento de Casa Tamaulipas

1.0.4.2.0.2. Departamento de Atencién a Casa Tamaulipas

1.0.5. Direccion General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencion Ciudadana
1.0.5.1. Direccion de Atencion Ciudadana

1.0.5.2. Direccién de Compromisos

1.0.5.3. Direccion de Relaciones Publicas

1.0.6. Direccién General de Analisis, Imagen y Prospectiva del Gobierno del Estado
1.0.6.1. Direccién de Analisis, Imagen y Medios Audiovisuales

1.0.6.1.0.1. Departamento de Produccién Fotografica Digital

1.0.6.1.0.2. Departamento de Produccion Cinematografica Digital

1.0.6.1.0.3. Departamento de Monitoreo, Analisis y Estrategias Gubernamentales
1.0.6.1.0.4. Departamento de Disefio, Creatividad e Innovacion

1.0.6.1.0.5. Departamento de Logistica y Estrategia Digital

1.2. Secretaria Técnica

1.2.0.0.0.1. Departamento de Apoyo Administrativo y Logistica

1.2.0.0.1. Subdireccién de Disefio y Apoyo Gréfico

1.2.0.0.1.1. Departamento de Apoyo

1.2.0.1. Direccion de Asuntos Juridicos

1.2.1. Direccién General de Servicios Técnicos

1.2.1.1. Direccién de Evaluacién y Seguimiento

1.2.1.1.1. Subdireccién de Servicios

1.2.1.1.1.1. Departamento de Evaluacion y Seguimiento

1.2.1.1.1.2. Departamento de Apoyo

1.2.1.2. Direccion de Estadistica y Servicios
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1.2.1.2.1. Subdireccién de Contenido

1.2.1.2.1.1. Departamento de Informacion Estadistica y Geografica

1.2.1.3. Direccion de Gestion y Andlisis

1.2.1.3.0.1. Departamento de Andlisis

1.2.2. Direccion General de Gestion y Planeacion Estratégica

1.2.2.1. Direccion de Proyectos y Programas

1.2.2.1.0.1. Departamento de Gestion y Evaluacion de Programas

1.2.2.2. Direccion de Vinculacion

1.2.2.2.0.1. Departamento de Seguimiento Interinstitucional

1.2.2.3. Direccién de Planeacion y Seguimiento

1.2.2.3.0.1. Departamento de Evaluacion y Seguimiento

1.2.2.4. Direccién de Proyectos Financieros

1.2.2.4.0.1. Departamento de Andlisis y Seguimiento0.3.2.0.1. Departamento de Accion Civica
1.3. Representacion del Gobierno de Tamaulipas en la Ciudad de México
1.3.0.1. Secretaria Particular

1.3.0.2. Direccién de Soporte de Comunicacién Social

1.3.0.3. Direccién de Soporte de Relaciones Publicas

1.3.0.4. Direccion de Coordinacion Administrativa

1.3.0.4.0.1. Departamento de Informética

1.3.0.4.0.2. Departamento de Apoyo y Logistica

1.3.0.4.0.3. Departamento de Recursos Financieros

1.3.1. Direccién General de Enlace Institucional

1.3.1.1. Direccién de Operacién

1.3.1.1.0.1. Departamento de Andlisis y Seguimiento

1.3.1.2. Direccion de Promocidn Cultural

1.3.2. Direccién General de Enlace Empresarial

1.3.2.1. Direccién de Analisis y Proyectos

1.3:2.2. Direccion de Promocion de Inversiones

1.3.2.2.0.1. Departamento de Promocion, Analisis y Seguimiento

1.4. Oficina de Representacién del Gobierno de Tamaulipas en Nuevo Ledn
1.4.0.0.0.1. Departamento de Atencion a Tamaulipecos

1.4.0.0.0.2. Departamento de Promocion

1.4.0.0.0.3. Departamento de Enlace de Comunicacién Social

1.5 Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
1.5.0.0.0.1. Departamento de Enlace Administrativo

1.5.0.1. Direccion de Enlace Interinstitucional

1.5.1. Direccién General de Desarrollo Estratégico

1.5.1.1. Direccion de Prospectiva Sector Gobierno
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1.5.2. Asesor
1.5.3. Asesor
1.5.4. Asesor
1.5.5. Asesor
1.5.6. Asesor
1.5.7. Asesor
1.5.8. Asesor
1.5.9. Asesor
1.5.10. Asesor
1.5.11. Asesor
1.5.12. Asesor
1.5.13. Asesor
1.5.14. Asesor
1.5.15. Asesor
1.5.16. Asesor

1.6. Coordinacion de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado

1.6.0.1. Secretaria Particular

1.6.0.2. Direccién Administrativa

1.6.0.2.0.1. Departamento de Recursos Humanos
1.6.0.2.0.2. Departamento de Recursos Financieros
1.6.0.2.0.3. Departamento de Recursos Materiales
1.6.1. Direccion General de Planeacion e Imagen Institucional
1.6.1.1. Direccion de Planeacion

1.6.1.1.0.1. Departamento de Imagen Institucional
1.6.1.1.0.2. Departamento de Nuevas Tecnologias de Informacién
1.6.1.1.0.3. Departamento de Programacion
1.6.1.2. Direccién de Televisién

1.6.1.2.0.1. Departamento de Produccion
1.6.1.2.0.2. Departamento de Edicién

1.6.1.2.0.3. Departamento de Television

1.6.2. Direccién General de Comunicacion Social
1.6.2.1. Direccion de Informacion

1.6.2.1.0.1. Departamento de Redaccién
1.6.2.1.0.2. Departamento de Video

1.6.2.2. Direccion de Comunicacién Social
1.6.2.2.0.1. Departamento de Fotografia
1.6.2.2.0.2. Departamento de Giras y Eventos

1.6.2.3. Direccion de Monitoreo y Analisis de la Informacion
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1.6.2.3.0.1. Departamento de Redes Sociales

1.6.2.3.0.2. Departamento de Monitoreo, Sintesis y Analisis
1.6.2.3.0.3. Enlace Regional en Tampico, Madero y Altamira
1.6.2.3.0.4. Enlace Regional en El Mante

1.6.2.3.0.5. Enlace Regional en Nuevo Laredo

1.6.2.3.0.6. Enlace Regional en Matamoros

1.6.2.3.0.7. Enlace Regional en Reynosa

1.6.2.4. Direccién de Comunicacién Regional e Institucional
1.6.2.4.0.1. Departamento de Enlace Institucional

1.6.2.5. Direccion de Comunicacion Politica

1.6.2.5.1. Departamento de Discurso Institucional

1.6.3. Direccién General de Relaciones Publicas e Institucionales
1.6.3.1. Direccion de Relaciones Publicas

1.6.3.1.0.1. Departamento de Planeacién y Seguimiento
1.6.3.1.0.2. Departamento de Informacion y Base de Datos
1.6.3.1.0.3. Departamento de Eventos y Atenciones

1.6.3.2. Direccion de Relaciones Institucionales

1.6.3.2.0.1. Departamento de Relaciones Institucionales

1.7. Consejeria Juridica

1.7.0.1. Secretaria Técnica

1.7.0.1.0.1. Departamento de Vinculacién y Proyectos
1.7.0.1.0.2. Departamento de Desarrollo Institucional

1.7.1. Concejalia de Gestién Administrativa y de lo Contencioso
1.7.1.1. Direccion de Andlisis Contencioso

1.7.1.1.0.1. Departamento de lo Contencioso Administrativo
1.7.1.1.0.2. Departamento de Juicios Constitucionales

1.7.1.2. Direccion de Gestion Juridica Administrativa
1.7.1.2.0.1. Departamento de Gestiobn Administrativa
1.7.1.2.0.2. Departamento de Contratos, Convenios y Asesoria
1.7.2. Concejalia de Estudios Legales y Normativos

1.7.2.1. Direccion de Normatividad Legislativa

1.7.2.1.0.1. Departamento de Iniciativas, Decretos y Acuerdos
1.7.2.2. Direccién de Normatividad y Estudios Administrativos
1.7.2.2.0.1. Departamento de Normatividad Administrativa
1.7.3. Concejalia de Planeacion Estratégica y Evaluacién
1.7.3.1. Direccién de Planeacion y Evaluacion

1.7.3.1.0.1. Departamento de Estadistica y Archivo

1.7.3.2. Direccion de Asesoria y Estrategia
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1.7.3.2.0.1. Departamento de Analisis y Prospectiva

1.7.3.2.0.2. Departamento de Asesoria General y Politicas de Gestién

1.8. Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas
1.8.0.0.0.1. Departamento de Apoyo Ejecutivo

1.8.0.0.1. Subdireccién de Gestion Administrativa

1.8.0.0.1.1. Departamento de Planeacion

1.8.0.0.1.2. Departamento de Desarrollo Humano y Gestion de Bienes
1.8.0.0.1.3. Departamento de Servicios de Telefonia

1.8.0.1. Direccién de Analisis, Estrategia Digital y Normatividad

1.8.0.1.0.1. Departamento de Disefio Ejecutivo y Medios Digitales
1.8.0.1.0.2. Departamento de Politica Informética, Asuntos Juridicos y Normatividad
1.8.0.1.0.3. Departamento de Estrategia Digital Estatal

1.8.1. Direccién General de Operacion Tecnoldgica

1.8.1.0.1. Subdireccién de Telecomunicaciones

1.8.1.0.1.1. Departamento de Seguridad Informatica

1.8.1.0.1.2. Departamento de Conmutacion de Voz

1.8.1.0.1.3. Departamento de Conmutacion de Datos

1.8.1.0.1.4. Departamento de Medios de Transmision y Sistemas Auxiliares
1.8.1.0.2. Subdireccién de Infraestructura

1.8.1.0.2.1. Departamento de Centros de Computo

1.8.1.0.2.2. Departamento de Monitoreo y Operacién de Red

1.8.1.0.2.3. Departamento de Operacion de Equipos

1.8.2. Direccién General de Innovacion e Inteligencia Digital

1.8.2.1. Direcciéon de Gobierno Digital

1.8.2.1.0.1. Departamento de Analisis y Disefio

1.8.2.1.0.2. Departamento de Desarrollo de Soluciones Informéaticas
1.8.2.1.0.3. Departamento de Digitalizacién de Tramites y Servicios Simplificados
1.8.2.1.0.4. Departamento de Administracién de Bases de Datos
1.8.2.1.0.5. Departamento de Administracion de Informacion Geografica
1.8.2.2. Direccion de Disefio de Proyectos Digitales

1.8.2.2.0.1. Departamento de Contenidos Digitales y Disefio de Informacion
1.8.2.2.0.2. Departamento de Disefio de Interfaces Graficas

1.8.2.2.0.3. Departamento de Maquetacion y Desarrollo Digital

1.8.2.2.0.4. Departamento de Disefio de Experiencia de Usuario

1.8.3. Direccion General de Servicios Gubernamentales y Contacto Ciudadano
1.8.3.0.1. Subdireccién de Servicios Gubernamentales

1.8.3.0.1.1. Departamento de Atencion a Usuarios

1.8.3.0.1.2. Departamento de Servicios Informaticos
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1.8.3.0.1.3. Departamento de Plataforma Gubernamental

1.8.3.0.1.4. Departamento de Capacitacién

1.8.3.0.2. Subdireccién de Evaluacion de Servicios y Contacto Ciudadano
1.8.3.0.2.1. Departamento de Estrategias de Inclusion Digital

1.8.3.0.2.2. Departamento de Contacto Ciudadano

1.8.3.0.2.3. Departamento de Andlisis y Evaluacion de Servicios

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR

ARTICULO 8. Al frente de la Dependencia, habrd un Titular de la Oficina, a quien corresponde
originariamente la representacién, trdmite y resolucion de los asuntos de la competencia de ésta, y quien
podra, para la mejor distribucién, desarrollo y organizacion de los trabajos, delegar sus facultades y
atribuciones a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcién de aquellas
que por disposicion de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes, decretos, acuerdos o el
presente Reglamento establezcan como indelegables, es decir, deban ser ejercidas directamente por él.

El Titular de la Oficina, establecera politicas, estrategias y directrices para el cumplimiento de las atribuciones
y funciones, implementando medidas preventivas y correctivas en la administracion de los recursos humanos
y patrimoniales, en coordinacién con las areas correspondientes contando ademas con las funciones y
atribuciones que establece expresamente la Ley, este Reglamento y los Acuerdos Gubernamentales.

Para la organizacion del trabajo el Titular de la Oficina mediante acuerdo, podra delegar facultades a las
personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas a su cargo, sin perjuicio de su ejercicio directo,
con excepcion de aquellas que la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, las leyes, decretos,
acuerdos o el presente Reglamento establezcan como indelegables.

ARTICULO 9.- Al Titular de la Oficina ademas de las atribuciones que establece la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la
operacion de la Dependencia le corresponde el despacho de los siguientes asuntos.

|. Establecer, dirigir, implementar y supervisar las politicas de la Dependencia, asi como planear organizar en
los términos de la legislacion aplicable las actividades de las Unidades Administrativas de la misma;

Il. Formular y proponer al Titular del Ejecutivo los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
programas, 6rdenes y demas disposiciones sobre los asuntos de competencia de la Dependencia;

IIl."Expedir-los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios de las Unidades Administrativas
de la Dependencia;

IV. Someter a la aprobacion del Titular del Ejecutivo los programas sectoriales de la Dependencia;
V. Coordinar a las entidades paraestatales sectorizados a la Dependencia;

VI. Llevar y dar cuenta al Titular del Ejecutivo de su correspondencia oficial y particular, turnando a las
dependencias respectivas para su atencion, los asuntos de su competencia;

VII. Instruir la atencion oportuna de las solicitudes de la ciudadania que correspondan a esta Dependencia o
sean turnadas a las dependencias y entidades correspondientes en tiempo y forma, asi como asegurar su
seguimiento hasta su conclusion;

VIII. Convocar, organizar y dar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones de gabinete previo
acuerdo con el Titular del Ejecutivo;
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IX. Presentar al Titular del Ejecutivo mecanismos de control y seguimiento a sus acuerdos y decisiones, asi
como a las solicitudes recibidas en su despacho que permitan contar con informacién confiable y oportuna
para la toma de decisiones;

X. Coordinar junto con Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas a las instancias normativas de
la Administracion Publica Estatal y presentar los informes de resultados de las evaluaciones del desempefio
al Titular del Ejecutivo;

XI. Establecer programas y acciones a fin de lograr los objetivos del desarrollo en la entidad;

XIl. Establecer mecanismos normativos y metodolégicos, que regulen la atenciéon y seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora derivado de los informes de evaluaciones;

XIIl. Instruir el asesoramiento técnico a las dependencias y entidades en la formulacién de sus instrumentos
de evaluacién y seguimiento que midan el alcance e impacto de sus politicas, programas, proyectos y
acciones;

XIV. Presentar al Titular del Ejecutivo el avance en los asuntos, acuerdos y peticiones atendidas y
canalizadas a dependencias y entidades de la administracion publica;

XV. Coordinar las acciones con las dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal, con el
propdsito de dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos dictados por el Titular del Ejecutivo;

XVI. Establecer los lineamientos para la integracion, edicion y publicacion del Informe Anual de Gobierno que
debera entregarse al Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

XVII. Coordinar, con el area correspondiente, las giras de trabajo del Titular del Ejecutivo y su logistica;

XVIII. Establecer comunicaciéon permanente con las dependencias federales, estatales, municipales,
organizaciones de la sociedad civil e iniciativa privada, relacionadas con las giras, reuniones de trabajo, actos
y audiencias del Titular del Ejecutivo;

XIX. Fungir como enlace institucional del Titular del Ejecutivo con la Secretaria de Relaciones Exteriores, las
Embajadas, Consulados y Delegaciones de paises acreditados, paises extranjeros, organismos
internacionales y gobiernos extranjeros;

XX. Coordinar los eventos relacionados con audiencias y reuniones de trabajo del Titular del Ejecutivo;
XXI. Vigilar el adecuado mantenimiento de la Casa Tamaulipas para su conservacion en éptimas condiciones
y funcionalidad;

XXIl. Desempefiar las funciones, comisiones especiales y actividades encomendadas que el Titular del
Ejecutivo le confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;

XXIII. Tramitar la designacién y remocion de las personas servidoras publicas de la Dependencia y la revision
de estructuras ocupacionales necesarias para el buen desempefio de las funciones encomendadas a las
dependencias, en coordinacion con la Secretaria de Administracién, Secretaria de Finanzas y Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas;

XXIV. Aplicar las sanciones correspondientes a las personas servidoras publicas que incurran en
responsabilidades administrativas, conforme a lo previsto en la ley de la materia;

XXV. Proponer al Titular del Ejecutivo las adecuaciones a la estructura organica de la Dependencia;

XXVI. Aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Dependencia y presentarlo a la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

XXVII. Suscribir y autorizar la celebracion de acuerdos, instrumentos juridicos, bases de coordinaciéon o de
concertaciéon de cooperacion técnica y en general, todos aquellos actos en los que la Dependencia sea parte
y en su caso, designar expresamente a la persona servidora publica que debera suscribirlo en su
representacion;

XXVIII. Someter a la consideracion del Titular del Ejecutivo de conformidad con la legislacién aplicable la
creacion, modificacién o liquidacion de entidades paraestatales sectorizadas a la Dependencia;

XXIX. Establecer en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones estratégicas encaminadas a la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género, a la igualdad laboral entre mujeres y hombres, la no
discriminacion en cualquiera de sus modalidades y al derecho de las mujeres a una vida libre de violencia al
interior de la Dependencia;
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XXX. Dirigir la Coordinacién de Comunicacién Social con base en las politicas y determinaciones que
establezca el Titular del Ejecutivo;

XXXI. Designar provisionalmente al servidor publico encargado del despacho de los asuntos en tanto se
emite nombramiento al nuevo titular, en el caso de las vacantes de las Coordinaciones, Direcciones y
Titulares de las diferentes areas de la Dependencia; y

XXXII. Instruir el seguimiento a las politicas, planes, programas y acciones de gobierno y evaluar sus
resultados presupuestales, econémicos y sociales, informando al Gobernador de ellos;

XXXIII. Guiar y coordinar la politica de gestién de datos, el gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza
tecnoldgica, la gobernanza de la conectividad, la gestién de la infraestructura y la mejora regulatoria;

XXXIV. Dirigir y evaluar los proyectos de tecnologias de la informacion, comunicaciones, innovacion e
inteligencia digital que permitan el aprovechamiento de los activos del estado, ejecutando por si o a través de
terceros, para beneficio de gobierno del estado y/o la poblacién tamaulipeca;

XXXV. Dictaminar en los términos que la politica en la materia sefale, la adquisicién de tecnologias de la
informacién, comunicaciones, innovacion e inteligencia digital, que soliciten las Dependencias, Entidades y
Municipios del Estado de Tamaulipas;

XXXVI. Dirigir el disefio, implementacién y evaluacion de la Estrategia Digital Estatal con las Dependencias,
Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipios para asegurar el cumplimiento de las politicas
publicas en materia de tecnologia, innovacion e inteligencia digital; asi como coordinar con la Federacion;
XXXVII. Instituir los mecanismos de coordinacion que aseguren la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en la administracion de los recursos humanos, materiales, fisicos y tecnoldgicos de
las direcciones administrativas o equivalentes en su funcién en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, quienes informaran a la Oficina del Gobernador, el estado que guarda la
unidad administrativa a su cargo en la periodicidad que dicha dependencia establezca, manteniendo un
monitoreo permanente mediante la implementacion de sistemas de inteligencia administrativa;

XXXVIII. Autorizar, gestionar y coordinar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la implementacion de
los Planes, Proyectos y Programas en materia de tecnologias de la informacion, comunicaciones, innovacién
e inteligencia digital en el Estado; y

XXXIX. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las necesarias para hacer efectivas
las anteriores, asi como las que le encomiende el Titular del Ejecutivo.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 10.- A las personas Titulares de las Unidades Administrativas que integran la Dependencia,
ademas de las que especificamente se sefialen en el presente Reglamento y demas leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general directamente o por conducto de su personal subalterno, les corresponden
dentro del ambito de competencia que se determine en cada caso, las atribuciones genéricas siguientes:

I Acordar con el Titular de la Oficina los asuntos de su competencia y los que le sean encomendados;

Il. Desempenar las funciones y comisiones oficiales asignadas por el Titular del Ejecutivo o por el Titular
de la Oficina, informando sobre el desarrollo de las actividades y su ejecucion;

lll. = Observar el debido cumplimiento de los asuntos encomendados, de acuerdo con los principios de
oportunidad, eficiencia, eficacia y transparencia;

V. Elaborar y someter a la aprobacion del Titular de la Oficina los estudios, proyectos y acuerdos cuya
elaboracién corresponda al &rea a su cargo;
V. Representar a la Dependencia, cuando el Titular de la Oficina asi lo determine;

VI.  Vigilar que en todos los asuntos a su cargo y de las Unidades Administrativas bajo su coordinacién se
cumpla con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

VII. Realizar en coordinacién con otras personas servidoras publicas de la Dependencia las labores y
actividades encomendadas, cuando asi sea hecesario;

VIIl. Elaborar y presentar al Titular de la Oficina los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones legales, asi como las adiciones o modificaciones que estimen
necesarias, relacionadas con los asuntos de su competencia;

IX.  Formular y someter a la consideracion del Titular de la Oficina los anteproyectos de programas y de
presupuestos de egresos que les correspondan, asi como revisar y validar los relativos a las Unidades
Administrativas a su cargo;
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X. Suscribir los documentos inherentes al ejercicio de sus funciones y aquéllos que les sean
encomendados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Xl.  Proporcionar la asesoria, informacion o colaboracién que les sea requerida por otras dependencias y
entidades de la administracion publica;

Xll.  Resolver los recursos administrativos que legalmente les correspondan en el ejercicio de sus
atribuciones;

XIll.  Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a
su cargo;

XIV. Presentar de manera trimestral, semestral y anual los formatos establecidos en la normatividad
aplicable en la materia de transparencia, conforme a los mecanismos que establezca la persona titular
de la Unidad de Transparencia de la Dependencia;

XV. Proponer al Titular de la Oficina la promocién, licencia o cambios de adscripcion del personal integrante
de las Unidades Administrativas a su cargo;

XVI. Informar al Titular de la Oficina respecto del seguimiento de las actividades programadas, en proceso y
concluidas; y

XVII. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo
o el Titular de la Oficina.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

ARTICULO 11- A la persona titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado directamente o
por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Controlar el sistema de correspondencia oficial y particular, proponiendo al Titular de la Oficina, el
procedimiento para turnar a las dependencias respectivas, los asuntos de su competencia, para su atencion y
respuesta;

Il. Proponer la agenda diaria de actividades al Titular del Ejecutivo y registrar los compromisos contraidos por
éste, informando al Titular de la Oficina las modificaciones que se presenten;

IIl. Aplicar procesos protocolarios para el desarrollo de las actividades publicas, eventos institucionales y
civicos realizados por el Titular del Ejecutivo;

IV. Coordinar la atencion adecuada de visitantes nacionales y extranjeros, asi como a personas funcionarias
federales, estatales y municipales que acudan al despacho del Titular del Ejecutivo;

V. Coadyuvar en la coordinacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con el
propdsito de dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos dictados por el Titular Ejecutivo;

VI. Establecer comunicacion permanente con las dependencias federales, estatales, municipales,
organizaciones de la sociedad civil e iniciativa privada, relacionadas con las giras, reuniones de trabajo, actos
y audiencia del Titular del Ejecutivo;

VII. Coordinar con las areas correspondientes los eventos relacionados con giras y reuniones de trabajo del
Titular del Ejecutivo y su logistica;

VIII. Colaborar en la planeacion, organizacion y ejecucion de las giras que se programen en el Estado, con la
persona titular de la Presidencia de la Republica, y dependencias federales;

IX. Coordinar con las areas correspondientes las audiencias publicas que otorga el Titular del Ejecutivo;

X. Concertar con la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado la cobertura, registro y
difusién de los eventos del Titular del Ejecutivo;

XI. Controlar el registro de las solicitudes recibidas a través de los distintos canales de comunicacion,
dirigidos al Titular del Ejecutivo;

XIl. Coordinar con las areas correspondientes el servicio de seguridad durante las giras de trabajo del Titular
del Ejecutivo;
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XIll. Convocar a las personas servidoras publicas su asistencia a los actos o eventos del Titular del Ejecutivo;

XIV. Coordinar y supervisar las disposiciones, reglas, bases de caracter general, normas, lineamientos,
propuestas al Titular del Ejecutivo;

XV. Informar permanentemente al Titular del Ejecutivo del desarrollo, atencién y seguimiento de las
actividades encomendadas; y

XVI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo.

ARTICULO 12.- Para la correcta atencién de los asuntos concernientes a la operacion de la Secretaria
Particular del Gobernador del Estado, ésta tiene bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Direccion de Enlace Informativo y Sintesis Periodistica, Direccion de Asistencia Ejecutiva; asi como la
Direccién General de Agenda, Direccidon General de Gestion Juridica Administrativa y Direccién General para
la Atencion a Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.

ARTICULO 13.- A la persona titular de la Direccién de Enlace Informativo y Sintesis Periodistica,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Supervisar la integracion de la informacién procedente de los medios de comunicacion relativa a la imagen
institucional;

Il. Promover la creacion de vinculos institucionales con los medios de comunicacion en el Estado;

Ill. Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracion publica estatal en materia de comunicacion
social, prensa y difusion;

IV. Analizar la informacion generada en prensa local y programas informativos de radio y television, para
determinar los temas de interés de la administracion publica estatal;

V. Supervisar el trabajo de monitoreo de radio, prensa y television, para efecto de informar oportunamente al
Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado y a las dependencias operativas, sobre las notas
o informaciones que se generen en los medios de comunicacion relacionados con sus respectivas areas;

VI. Analizar y elaborar la sintesis de prensa, los monitoreos de radio y television, para conocer cada uno de
los sefialamientos y/o contenidos expresados en cada una de las notas o espacios informativos, con el objeto
de conocer las tendencias de la informacién mediética y los temas que abordan los diversos medios y lideres
de opinion; asi como las expresiones emanadas de las organizaciones empresariales, productivas y de
caracter social; relacionadas con actividades del Gobierno Estatal;

VII. Dar seguimiento puntual a las notas de tipo informativo, las demandas, quejas y criticas que manejan los
medios de comunicacion; relacionadas con actividades del Gobierno Estatal;

VIII. Clasificar las notas de prensa escrita, y de radio y television por su tendencia y contenido; que se deriven
de la sintesis de prensa y de los monitoreos de radio y television;

IX. Fortalecer, a través de la comunicacidn, los vinculos entre la sociedad civil y el Gobierno Estatal;
X. Elaborar informes semanales de la informacion analizada y que repercutan en el Gobierno Estatal.

XI. Coadyuvar y mantener el enlace con la Coordinaciéon de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado a
fin de realizar acciones que eviten su duplicidad; y

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad o le sefiale el Titular de la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 14.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Asistencia Ejecutiva, ésta tiene bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas: Subdireccién
de Asistencia Ejecutiva y Subdireccién de Asistencia Administrativa. A la persona titular de la Direccion
de Asistencia Ejecutiva, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:
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M.
V.

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en conjunto con la Secretaria Particular y la Direccion General para la Atencién a
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, la integracion de la informacion del Tablero
Institucional de Monitoreo de Programas Federales (TIMPF);

Elaborar andlisis comparativos de los programas federales con los programas y acciones de la
Administracion Publica Estatal;

Estructurar la alineacion de los programas estatales con los programas y acciones federales;

Proponer a celebracion de convenios con instituciones de los sectores publico, social y privado de la
entidad o region que le corresponda, sin menoscabo de los que se propongan por la Direccién General
para la Atencion a Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica;

Recopilar la normatividad federal, estatal y municipal, relativa a los proyectos susceptibles de inversion
federal;

Supervisar la elaboracion de los estudios, andlisis y diagnésticos sobre el comportamiento de los
programas federales;

Apoyar a las éareas de la Secretaria Particular, responsables de la formalizacion de convenios
interinstitucionales entre las administraciones publicas federal y estatal, con informacion generada por
el Sistema Estatal de Monitoreo de Programas Federales;

Colaborar en la instrumentacion de los programas federales en los cuales tiene participacion el
Gobierno Estatal;

Integrar el acervo de guias técnicas sobre la mecanica de operacion de los principales programas
federales en la entidad;

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la entidad, o le sefiale el Titular de la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 15.- A la persona titular de la Direccion General de Agenda directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIlI.

Coordinar los programas de eventos con entidades publicas y privadas, que tiendan a preservar y
fortalecer la imagen del Gobierno Estatal;

Resguardar y mantener actualizado el directorio de servidores plblicos municipales y estatales, asi
como de organismos publicos y privados;

Colaborar en coordinacion con el Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado, la
planeacién de las actividades y eventos del Gobierno Estatal;

Someter a consideracion del Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado, el programa
establecido en la agenda para la atencién de invitados especiales, visitantes nacionales y extranjeros,
personas funcionarias federales, estatales y municipales que acudan al despacho del Titular del
Ejecutivo, previa comunicacion con el enlace de la Secretaria o dependencia de que se trate;
Resguardar y clasificar informacion en forma sistematizada que permita proporcionar respuestas
oportunas sobre eventos, programas, directorios y demas acciones de interés estatal,

Asesorar en la integracién de la agenda ejecutiva para la atencién del desarrollo y seguimiento de las
reuniones de trabajo que el Titular del Ejecutivo, Titular de la Oficina o Titular de la Secretaria Particular
del Gobernador del Estado determinen llevar acabo;

Programar la cobertura informativa de los eventos publicos del Titular del Ejecutivo;

Planificar la integracion de los documentos de apoyo para las participaciones y exposiciones del Titular
del Ejecutivo en eventos publicos;

Convocar coordinacion con la Secretaria Particular del Gobernador del Estado y cuando asi lo
determine el Titular de la Oficina del Gobernador y/o el Titular del Ejecutivo, las reuniones de trabajo
con los Secretarios, subsecretarios, directores generales, directores de area, asi como con otros
servidores publicos estatales, federales y municipales;

Coordinar y programar la agenda del Titular del Ejecutivo, con el auxilio de la Direccién de Ejecucion de
Agenda del Gobernador, para desahogar lo relativo a reuniones de trabajo, visitas, giras, entrevistas y
demas eventos en los que participe u organice el Titular del Ejecutivo;

Establecer comunicacion y coordinarse con los servidores publicos designados por el Titular del
Ejecutivo para que asistan en su representacion a reuniones de trabajo, eventos y actos;

Analizar la informacion dirigida al Titular del Ejecutivo que proceda de las unidades administrativas de
la Secretaria Particular del Gobernador del Estado para que asista a eventos Publicos como Privados;
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X1

XIV.

XV.

Mantener el enlace con la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado a fin de
realizar acciones que eviten su duplicidad;

Atender a las reuniones de gabinete instruidas por el Titular del Ejecutivo, el Titular de la Oficina del
Gobernador o el Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad, o le sefiale el Titular de la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 16.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Agenda, ésta contar4 con la siguiente Unidad Administrativa: Direcciéon de Ejecucion de
Agenda del Gobernador.

ARTICULO 17.- A persona titular de la Direccién de Ejecucion de Agenda del Gobernador, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.
XIl.

Actualizar los directorios y bases de datos de consulta permanente del Gobernador;

Integrar un sistema de comunicacion interna ascendente y elaborar la actualizacion de los directorios y
bases de datos que sirvan de consulta para el Titular de la Direccién General de Agenda;

Llevar a cabo el seguimiento de actividades inherentes a la Direccién General de Agenda, formuladas
con motivo de la atencion de acuerdos emanados en las reuniones de los 6érganos de gobierno y en los
comités técnicos de las entidades;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos que efectu6 el Titular de la Direccién General de Agenda, y
en su caso, solicitar la informacion y documentacién que al efecto se refiera;

Disefiar un programa de eventos con entidades publicas y privadas, que tienda a preservar y fortalecer
la imagen del Gobierno Estatal;

Integrar la agenda ejecutiva para la atencion del desarrollo y seguimiento de las reuniones de trabajo
que el Gobernador, Titular de la Oficina o el Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del
Estado determinen llevar acabo;

Dar puntual seguimiento a las actividades que emanen de la agenda relacionadas con actividades del
Gobierno Estatal;

Elaborar un informe mensual de las actividades y presentarlo a la Direccién General de Agenda;
Entablar comunicacion con la Direcciéon de Giras con la finalidad de coordinarse en la agenda de
eventos civicos e institucionales, acordando las estrategias para ejecutar las acciones del programa de
trabajo;

Planificar eventos especiales y civicos del Gobierno Estatal en coordinacion con la Direccién de Giras;
Apoyar en la ejecucién de actividades en eventos en los que participe el gobernador;

Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad, o le sefiale la persona
Titular de la Direccién General de Agenda, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 18.- A la persona titular de la Direccién General de Gestion Juridica Administrativa, directamente
0 por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Atender y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado;
Revisar los lineamientos y normas de caracter legal establecidas en la ley y demas disposiciones,
relativas a las materias cuya aplicacion corresponda a la Secretaria Particular del Gobernador del
Estado y que no estén expresamente conferidas a otra unidad administrativa;

Interpretar las disposiciones juridico-administrativas cuya aplicacion corresponda a la Secretaria
Particular del Gobernador del Estado;

Proporcionar atencidn a los servidores publicos en aquellos casos que se amerite un tratamiento legal,
en coordinacién con la Consejeria Juridica del Gobierno Estatal;

Revisar las soluciones juridicas administrativas de los asuntos encomendados que tienen que tratar
con los diversos sectores de la sociedad de Tamaulipas;

Remitir opinién juridica sobre los temas y materias referentes a proyectos de creacion de leyes,
procedimientos administrativos, contratos y convenios de colaboracién;

Asesorar en materia juridica al Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado en asuntos
administrativos, jurisdiccionales, contencioso-administrativos y relacionados con derechos humanos;




Reglamento Interior de la dependencia denominada Jefe de la Oficina del Gobernador Pag. 17

VIIIl. Difundir las leyes, reglamentos, bases de caracter general, decretos y acuerdos que se relacionen con
la esfera de competencia de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado, asi como las circulares
y 6rdenes que, en razon de sus funciones, expida el Titular del Ejecutivo Estatal;

IX. Dar seguimiento a las observaciones puntuales de la normatividad en las acciones que realiza la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado, coadyuvando al desempefio transparente y oportuno
de las atribuciones conferidas;

X. Formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que intervenga la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado, de acuerdo con los requerimientos, y asesorar en la
preparacién de proyectos de dicha Secretaria Particular; y

Xl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad, o le sefiale el Titular de la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO DE TAMAULIPAS EN LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 19.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Gestion Juridica Administrativa, ésta contara con la siguiente Unidad Administrativa:
Direccién Juridica Administrativa.

ARTICULO 20.- A la persona titular de la Direccion Juridica Administrativa, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en el desahogo de las consultas que realice la Direccion General de Gestién Juridica
Administrativa, asi como proponer los criterios de interpretacion de las disposiciones juridico-administrativas,
cuya aplicacion corresponda a esta Secretaria Particular del Gobernador del Estado;

Il. Gestionar aquellas peticiones ciudadanas que se reciban en la Oficina del Gobernador, en coordinacion
con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal;

IIl. Participar en la interpretacion de disposiciones juridicas y demas preceptos normativos en materia de
derechos de peticién;

IV. Dar seguimiento a la elaboracidén de los dictAmenes de los proyectos de acuerdos y convenios de
coordinacién, convenios de concertacién y convenios o bases de colaboracién o desempefio, asi como de los
acuerdos interinstitucionales y contratos en los que intervenga el Titular del Ejecutivo Estatal,

V. Promover la actualizacién del marco normativo con los enlaces de las dependencias estatales;

VI. Coadyuvar en conjunto con la Oficina del Gobernador y la Direcciéon General Administrativa, en el control y
seguimiento de oficios que emita el Titular del Ejecutivo; y

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la Entidad, o le sefiale el Titular de la
Direccion General de Gestién Juridica Administrativa y del Titular del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, en
el ambito de su competencia.

ARTICULO 21.- A la persona Titular de la Direccion General para la Atencion a Dependencias y Entidades de
la Administracion Puablica, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I Promover, gestionar e inducir, en coordinacion con las diferentes dependencias y entidades, un mayor
impacto y presencia de los programas federales en la entidad, en beneficio de la poblacion del Estado;

Il Fortalecer las acciones de coordinacién con las dependencias federales, estatales y municipales, a fin
de intercambiar informacién de los programas federales;

M. Establecer y administrar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Secretaria de Administracion
el sistema informatico de soporte del Tablero Institucional de Monitoreo de Programas Federales;

IV. Entablar relaciones de coordinacion con las dependencias federales, estatales, municipales, los
poderes legislativos y judicial y organizaciones de la sociedad civil, para la promocién de las acciones y
programas del Gobierno estatal;
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V. Promover a través de la informacion generada por el Sistema Estatal de Monitoreo de programas
federales, la alineacion de los programas estatales con las acciones y programas de las diferentes
entidades de la administracion publica federal;

VI.  Llevar e Informar al Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del Estado de manera
permanente acerca de la coordinacién y seguimiento con las representaciones federales con presencia
en la entidad, a fin de promover y coadyuvar a que los programas y acciones federales correspondan a
las prioridades definidas en el plan, los programas sectoriales, regionales y especiales del Estado;

VII.  Supervisar los informes de cumplimiento cuantitativos y cualitativos de los proyectos y los programas
autorizados en materia de servicios sociales que le sean requeridos;

VIII. Identificar las areas de oportunidad que permitan la participacién del Gobierno del Estado en los
programas federales, atendiendo las necesidades y vocacion de las distintas regiones del Estado;

IX.  Organizar con las dependencias del Gobierno del Estado los estudios y andlisis prospectivos de los
temas y asuntos relevantes del Titular del Ejecutivo; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales vigentes en la entidad, o le sefiale el Titular de la
Secretaria Particular del Gobernador del Estado de Tamaulipas, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 22.- La Secretaria Particular del Gobernador del Estado acordara directamente con el Titular del
Ejecutivo, por la naturaleza inherente de sus actividades; no obstante, dependerd administrativamente de la
Dependencia para todo lo relativo a su funcionamiento.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

ARTICULO 23.- A la persona titular de la Secretaria Privada del Gobernador del Estado directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I Proveer al Titular del Ejecutivo las herramientas necesarias y la informacién complementaria para
atender eficientemente las peticiones de la poblacién que le sean canalizadas por su conducto;

Il. Apoyar al Titular del Ejecutivo para la resolucion de sus actividades de caracter privado;

Ill.  Vigilar la correcta aplicacion y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros que
le sean asignados;

IV.  Coordinarse con las Unidades Administrativas correspondientes, para el registro y control de eventos
en los que participa el Titular del Ejecutivo, a fin de proporcionarle el apoyo que requiere;

V. Coordinar las actividades con las dependencias, proporcionandole al Titular del Ejecutivo el apoyo
requerido en su ambito de competencia;

VI.  Recibir y atender en forma oportuna los asuntos que le encomiende el Titular del Ejecutivo;

VII.  Supervisar el servicio de seguridad durante las giras de trabajo del Titular del Ejecutivo;

VIIl.  Vigilar los procesos protocolarios para el desarrollo de las actividades publicas, eventos institucionales
y civicos realizados por el Titular Ejecutivo; y

IX. Las demds que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular Ejecutivo.

ARTICULO 24.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Secretaria
Privada del Gobernador del Estado, ésta tendr4 bajo su adscripcién las siguientes Unidades
Administrativas: Subdireccién Privada Auxiliar del Gobernador del Estado, Subdireccidon de Asistencia
del Gobernador del Estado Ay Subdireccién de Asistencia del Gobernador del Estado B.

ARTICULO 25.- La Secretaria Privada del Gobernador del Estado acordara directamente con el Titular del
Ejecutivo, por la naturaleza inherente de sus actividades; no obstante, dependerd administrativamente de la
Dependencia para todo lo relativo a su funcionamiento.
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CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA Y GOBIERNO DIGITAL

ARTICULO 26.- A la persona Titular de la Direcciébn General de Enlace y Gestion de Resultados,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Colaborar con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal en el disefio de los planes
y temas de interés del Gobierno del Estado;

Il. Coordinar y supervisar la creacion de las metodologias y herramientas para la buena gestion de funciones,
planes y acciones del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Ill. Promover la realizacion de foros, talleres, eventos para la mejor planeacién, ejecucion y evaluacion de los
programas, proyectos y acciones de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

IV. Impulsar y fomentar la participacion de alianzas estratégicas y promover la colaboracién entre las
dependencias y entidades gubernamentales, asi como las instituciones académicas, sector privado y
sociedad civil;

V. Proponer a los Titulares de la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal los criterios
generales, lineamientos y mecanismos en materia de evaluacion, desempefio institucional y gestién
administrativa;

VI. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las politicas en materia de gestiébn administrativa y
desempefio institucional;

VII. Coordinar la difusion a los resultados y proponer las acciones de mejora y recomendaciones que permitan
contribuir al buen funcionamiento, cumplimiento de los objetivos y toma de decisiones en la Administracién
Publica Estatal;

VIII. Dirigir la elaboracién del informe sobre el avance del desempefio de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de gestion administrativa y desempefio institucional;

IX. Informar al superior inmediato las acciones programadas, en proceso y concluidas en los asuntos
concernientes a la Direccion General de Enlace y Gestion de Resultados;

X. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular Ejecutivo o el
Titular de la Oficina del Gobernador.

XI. Se deroga.
XIl. Se deroga.
XIll. Se deroga.

ARTICULO 27.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion
General de Enlace y Gestion de Resultados, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas:
Direccion de Proyectos Especiales y la Direccién de Andlisis, Planeacion y Estrategia.

ARTICULO 28.- A la persona Titular de la Direccién de Proyectos Especiales, directamente o por conducto de
su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la planificacion e implementacion en el disefio de los planes y temas de interés del Gobierno
del Estado;

Il. Coadyuvar con el area superior inmediato y las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal en la creacion y actualizacion de los planes, proyectos y acciones del Gobierno del Estado con plazos,
cronogramas y costos;

Ill. Desarrollar las estrategias adecuadas de los proyectos especiales alineados a los objetivos del Gobierno
del Estado, en coordinacién con la Direccion de Andlisis, Planeacion y Estrategia;

IV. Dar seguimiento a las iniciativas de los proyectos especiales realizados por las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal;

V. Supervisar el progreso de los proyectos especiales, proporcionando al mando superior inmediato las
actualizaciones periéddicas;

VI. Gestionar y dar seguimiento a los recursos y plazos de los proyectos, realizando con las Dependencias y
Entidades involucradas los ajustes necesarios para garantizar la meta establecida;

VII. Evaluar el cumplimiento de avance de los proyectos e identificar las areas susceptibles de mejora,
aplicando las recomendaciones necesarias;
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VIII. Informar permanentemente al area superior inmediato de las actividades programadas, en proceso y
concluidas;
IX. Realizar las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la superioridad

ARTICULO 29.- A la persona Titular de la Direccién de Andlisis, Planeacion y Estrategia, directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar las metodologias y herramientas para la buena gestién de funciones, planes y acciones del
Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Il. Dirigir en conjunto con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal las actividades
de planeaciéon en materia de politicas, gestién administrativa, desempefio institucional y proyectos especiales;
Ill. Formular e implantar las estrategias establecidas, para la toma de decisiones y el alcance de los objetivos
establecidos de la Administracion Publica Estatal;

IV. Desarrollar con las Unidades Administrativas involucradas las estrategias de los planes, acciones y
proyectos especiales, trazando el patron de crecimiento y desarrollo al cumplimiento de los objetivos
establecidos dentro de la Administracion Publica Estatal;

V. Identificar las ventajas competitivas, asi como las estrategias de mejora para lograr el posicionamiento del
Estado de Tamaulipas y alineacion con el Gobierno Federal;

VI. Analizar y planear la participacion entre las dependencias y entidades gubernamentales, asi como las
instituciones académicas, sector privado y sociedad civil;

VII. Informar permanentemente al area superior inmediato de las actividades programadas, en proceso y
concluidas;

VIIl. Realizar las demés funciones que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION GENERAL DE GIRAS Y EVENTOS

ARTICULO 30.- A la persona titular de la Direccion General de Giras y Eventos, directamente o por conducto
de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Instruir y coordinar el auxilio que requiera el Titular del Ejecutivo para el desempefio de su encargo
Constitucional;

II. Dirigir los eventos y giras del Titular del Ejecutivo, de conformidad a la agenda autorizada para tal efecto;

Ill. Coordinar y Operar con las areas correspondientes de las demas dependencias del Gobierno del Estado
de Tamaulipas la logistica de eventos y giras del Titular del Ejecutivo, asi como supervisar todos los
requerimientos solicitados para el correcto funcionamiento de la Gira y/o Evento;

IV. Principiar la coordinacion y comunicacién con las entidades de los tres niveles de gobierno y de la
sociedad civil para la organizacion de eventos y giras del Titular del Ejecutivo;

V. Participar en la organizacion, logistica, apoyo y cumplimiento de las giras que realicen en el Estado el
Titular de la Presidencia de la Republica, asi como personal de dependencias y organismos federales;

VI. Vigilar el cumplimiento de los protocolos, logistica y seguridad de las diferentes giras y eventos en los
cuales se cuente con la asistencia del C. Gobernador, asi como en los diferentes eventos a los cuales se
solicite el apoyo de esta Direccion General;

VII. Apoyar en la coordinacién, logistica y operacidn con las areas correspondientes la estrategia de
seguridad durante los evento y giras del Titular del Ejecutivo, asi como en los diferentes eventos en los cuales
se solicite el apoyo de esta Direccion General;

VIII. Establecer comunicacion permanente con la Direcciéon General de Analisis, Imagen y Prospectiva del
Gobierno del Estado, Direccién General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencion Ciudadana, asi
como con la Secretaria Particular del Gobernador del Estado y la Coordinacién de Comunicacién Social del
Ejecutivo del Estado en la logistica y operacion de los eventos y giras del Titular del Ejecutivo;

IX. Asistir en la recepcién y atencion de las audiencias del Titular del Ejecutivo en giras de trabajo, asi como
la atencién, apoyo y logistica de personas invitadas a eventos especiales;

X. Participar en reuniones y mesas de trabajo con diversas autoridades de los tres érdenes de gobierno con
el proposito de organizar y establecer roles y responsabilidades en materia de giras y eventos en los cuales
se vea involucrada la figura del C. Gobernador y/o el Titular de la Presidencia de la Republica, asi como
funcionarios Federales;
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XI. Identificar la informacion general, logistica, plan de seguridad, programas, personas asistentes y mensajes
inherentes a cada evento que asista el Titular del Ejecutivo;

XII. Dirigir el recorrido previo al lugar de la gira o evento en que participe el Titular del Ejecutivo;

XIll. Informar al Titular de la Oficina del Gobernador y al Titular de la Secretaria Particular del Gobernador del
Estado para la revision y aprobacién del C. Gobernador los anteproyectos de las giras o eventos del Titular
del Ejecutivo;

XIV. Informar permanentemente al Titular de la Oficina del Gobernador y al Titular de la Secretaria Particular
del Gobernador del Estado, asi como al C. Gobernador sobre desarrollo de la organizacion de los eventos y
giras del Titular del Ejecutivo; y

XV. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina del Gobernador.

ARTICULO 31.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Giras y Eventos, ésta contara con las Unidades Administrativas denominadas: Direcciéon de
Giras y Direccion de Fomento Civico.

ARTICULO 32.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Giras, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de Giras,
Departamento de Recursos Materiales y Departamento de Administracién. A la persona titular de la
Direccion de Giras directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Concretar los eventos y giras del Titular del Ejecutivo, de conformidad a la agenda autorizada para tal
efecto;

Il. Dar seguimiento a las instrucciones superiores correspondientes a la logistica, seguridad y operacién
de eventos y giras del Titular del Ejecutivo;

Ill. Vigilar el cumplimiento de los protocolos, logistica y seguridad de los diferentes eventos y giras del C.
Gobernador asi como reportar de manera inmediata cualquier cambio que se realice al programa por
cualquiera que sea el motivo;

IV. Asistir en la recepcioén y atencion de la audiencia del Titular del Ejecutivo en giras de trabajo;

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato

ARTICULO 33.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Fomento Civico, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Accibn Civica y Departamento de Etica y Eventos Especiales. A la persona titular de la Direcciéon de
Fomento Civico directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Promover el fortalecimiento de la identidad nacional y tamaulipeca a través de la difusion de
elementos histdricos, culturales y efemérides;

Il. Informar del calendario de fechas embleméticas de la historia y cultura mexicana;

IIl. Principiar la coordinacion con las areas competentes, de los eventos publicos del Titular del Ejecutivo
y personas titulares de las entidades publicas, en los que se conmemoren fechas de importancia
histérica para México y Tamaulipas;

IV. Compilar y verificar la informacién para la integracion de los discursos e imagen grafica de los
eventos publicos o giras del Titular del Ejecutivo en el que se conmemore una fecha de historica de
importancia para México y Tamaulipas;

V. Coordinar y actualizar un Directorio de cronistas municipales y académicos para la realizacién de
consultas informativas historicas;

VI. Proponer los eventos conmemorativos para la celebracion de gestas historicas en los que ha
participado Tamaulipas;

VII. Vigilar el protocolo para el debido cumplimiento de la celebracién de los simbolos patrios;
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VIIIl. Fomentar los valores civicos, divulgar el calendario civico del Estado y promover y organizar actos
civicos;

IX. Participar y apoyar a otras instancias publicas en el fomento de la cultura civica y democrética de
Tamaulipas; y

X. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento; asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34.- A la persona titular de la Direccion General Administrativa directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Dirigir la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la dependencia, aplicando los
lineamientos, las politicas y procedimientos establecidos por las instancias normativas correspondientes;

1. Dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto anual y la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos, que corresponde a la dependencia, en congruencia con las politicas y estrategias del Plan Estatal
de Desarrollo y en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Tamaulipas;

lll. Establecer los criterios para la programacion y control del presupuesto anual asignado a la dependencia;

IV. Promover y administrar el programa de revision del parque vehicular, gestionar su mantenimiento de
acuerdo con el presupuesto asignado y mantener actualizado su registro;

V. Coordinar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles asignados a la dependencia, mantener
actualizado el control de inventario, asi como elaborar los resguardos correspondientes;

VI. Tramitar las solicitudes relacionadas con el personal, en referencia a comisiones, incapacidades,
disposiciones y permisos.

VII. Iniciar ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado el control e integracion de los documentos
para todos los efectos presupuestales y administrativos a que haya lugar, dando cumplimiento a la
normatividad aplicable de la cuenta publica;

VIII. Participar en los procesos de entrega — recepcion, inicial, intermedia y final de los recursos asignados a
las Unidades Administrativas adscritas a la dependencia y verificar que se realicen de acuerdo con los
lineamientos establecidos;

IX. Dar a conocer a las unidades administrativas de la dependencia las normas del Cédigo de Etica del poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, para su aplicacion;

X. Atender y realizar el proceso de las solicitudes de viaticos y su comprobacion;

XI. Atender y dar respuesta a las solicitudes de informacion de auditorias y revisiones a la dependencia,
dando cumplimiento a la normatividad vigente;

XII. Realizar los procesos para contratacion del personal, previa autorizaciéon del area superior inmediata;
XIll. Participar en la elaboracion y actualizacion de los Manuales de la dependencia;
XIV. Participar en la elaboracion y actualizacién del Reglamento Interior de la dependencia; y

XV. Expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en los archivos de la
Dependencia y las que ordene el Titular de la Oficina; y

XVI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo
y/o el Titular de la dependencia.

ARTICULO 35.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Administrativa, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Direccion
Administrativa y la Direccién de Casa Tamaulipas.
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ARTICULO 36.- Para la correcta atencién de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
Administrativa, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Recursos Financieros, Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Administrativo,
Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, y Departamento de Apoyo Administrativo. A la
persona titular de la Direccion Administrativa directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Mantener la correcta administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como el
oportuno suministro de los recursos materiales y servicios generales para el éptimo funcionamiento de la
dependencia, aplicando las normas, lineamientos, politicas y procedimientos establecidos por las instancias
normativas correspondientes;

1. Dirigir la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la dependencia, en congruencia con
las politicas y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo y en apego a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

I1l. Vigilar la correcta aplicacién de los criterios para la programacion y control del presupuesto anual asignado
a las Unidades Administrativas de la dependencia;

IV. Coordinar el programa de revision del parque vehicular y su mantenimiento, de acuerdo con el
presupuesto asignado;

V. Dirigir el proceso para el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles asignados a la dependencia;

VI. Participar en el proceso de contratacion de personal para la dependencia;

VII. Aprobar la ejecucién de solicitudes relacionadas con el personal, en referencia a comisiones,
incapacidades, disposiciones; permisos, y viaticos;

VIIl. Realizar actas administrativas y procedimientos disciplinarios por los actos y omisiones que constituyan
violaciones a lo establecido en la legislacion que rige la operativa de la dependencia;

IX. Integrar la documentacion comprobatoria de las operaciones financieras de la dependencia para
incorporacion de la cuenta publica ante de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado;

X. Proporcionar la informacion solicitada para responder las auditorias y revisiones, dando cumplimiento a la
normatividad vigente;

XI. Informar al area superior inmediata, la aplicacion y desarrollo de los gastos de las giras y eventos del
Titular del Ejecutivo;

XIll. Coordinar los procesos de entrega — recepcion, inicial, intermedia y final de los recursos asignados a las
Unidades Administrativas adscritas a la dependencia para que se lleven a cabo de acuerdo con los
lineamientos establecidos;

XlII. Informar a las Unidades Administrativas de la dependencia las normas del Cédigo de Etica del poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, para su aplicacion;

XIV. Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales correspondientes a la dependencia;

XV. Dar seguimiento a la elaboracion y actualizacién del Reglamento Interior de la dependencia; y

XVI. Las demas que le otorgue las disposiciones legales, asi como las que le encomiende o delegue el
mando superior inmediato.

ARTICULO 37.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Casa Tamaulipas, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento
de Casa Tamaulipas y Departamento de Atencion a Casa Tamaulipas. A la persona titular de la Direccién
de Casa Tamaulipas directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponden las atribuciones
siguientes:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Direccion de Casa Tamaulipas,
aplicando las normas, lineamientos, politicas y procedimientos establecidos por las instancias normativas
correspondientes;

Il. Vigilar que se cumplan las medidas y protocolos de seguridad para el éptimo funcionamiento de la
Direccion;

IIl. Programar los mantenimientos de bienes muebles e inmuebles asignados a la Direccion;

IV. Atender las solicitudes de las Unidades Administrativas y de otras dependencias, para el uso de las
instalaciones de Casa Tamaulipas;

V. Realizar el tramite para el pago de bienes y servicios; y

VI. Las demas que le otorgue las disposiciones legales, asi como las que le encomiende o delegue el mando
superior inmediato.
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ARTICULO 38.- A la persona titular de la Direccién General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencién
Ciudadana directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Colaborar con las diferentes instancias de la Dependencia en la convocatoria y asistencia de personas
invitadas especiales a los actos de relevancia presididos por el Titular del Ejecutivo;

Il. Coordinar y actualizar el directorio de las personas servidoras publicas de los tres 6rdenes de gobierno y
de los sectores especificos que le sean requeridos;

IIl. Coordinar y vigilar las actividades que deban realizar las Unidades Administrativas a su cargo en eventos
especiales en los que intervenga el Titular del Ejecutivo;

IV. Procurar la atencion personalizada a personas invitadas especiales del Titular del Ejecutivo;
V. Coordinar el inventario de las atenciones que se envian por parte del Titular del Ejecutivo;

VI. Establecer canales de comunicacién permanente con las dependencias y entidades publicas
competentes, con los sectores social y privado, y organizaciones civicas; coordinando la atenciéon de
peticiones, quejas y sugerencias de la ciudadania que son presentadas al Titular del Ejecutivo;

VII. Fomentar las relaciones publicas entre el Titular del Ejecutivo y los distintos sectores de la sociedad para
crear lazos de cordialidad y cercania entre la ciudadania y los demas sectores e impulsar un gobierno abierto;

VIII. Coordinar el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Titular del Ejecutivo durante sus giras,
audiencias o eventos publicos;

IX. Coordinar la gestion ante la Unidad Administrativa correspondiente de las peticiones atendidas por la
Dependencia;

X. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina.

ARTICULO 39.- Para la correcta atencién de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencion Ciudadana, ésta contara con las siguientes
Unidades Administrativas: Direccion de Atencién Ciudadana, Direccion de Compromisos, y la Direccién
de Relaciones Publicas.

ARTICULO 40.- A la persona titular de la Direccion de Atencion Ciudadana, directamente o por conducto de
su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Captar las peticiones ciudadanas durante las giras de trabajo y aquellas entregadas a través de medios
establecidos para tal propésito;

Il. Colaborar con enlaces institucionales de las dependencias y entidades para coordinar y verificar el
seguimiento a las peticiones ciudadanas;

lll. Dirigir la gestion ante la Unidad Administrativa correspondiente de las peticiones atendidas por la
Dependencia;

IV. Coordinar los datos integrados al registro de la demanda ciudadana, generando informacién estadistica;

V. Emitir oportunamente los documentos generados para turnar las peticiones a las dependencias y
entidades; y

VI. Las demés que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

ARTICULO 41.- A la persona titular de la Direccion de Compromisos, directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Organizar la informacién relativa a los compromisos asumidos por el Titular del Ejecutivo durante sus giras,
audiencias o eventos publicos;

Il. Coadyuvar en el disefio y aplicacién de mejores sistemas de control y seguimiento al cumplimiento de
compromisos o instrucciones gubernamentales;

Ill. Coordinar las reuniones con representantes de las dependencias generando el avance de los
compromisos y acciones de gobierno bajo su gestion;

IV. Informar al area superior inmediata el estatus de cada uno de los compromisos registrados; y




Reglamento Interior de la dependencia denominada Jefe de la Oficina del Gobernador Pag. 25

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

ARTICULO 42.- A la persona titular de la Direccion de Relaciones Publicas, directamente o por conducto de
su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Ejecutar actividades que fomenten las relaciones publicas entre el Titular del Ejecutivo y los distintos
sectores de la sociedad para crear lazos de cordialidad y cercania entre la ciudadania y los demas sectores;

Il. Coordinar con las personas titulares de las dependencias y entidades la asistencia de personas invitadas a
eventos del Titular del Ejecutivo;

IIl. Disponer del personal de apoyo de la Dependencia, previo acuerdo con la persona titular de la Unidad
Administrativa competente, para participar en eventos del Titular del Ejecutivo;

IV. Actualizar el registro de seguimiento al vinculo de las relaciones publicas; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS, IMAGEN Y PROSPECTIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARTICULO 43.- A la persona titular de la Direccién General de Andlisis, Imagen y Prospectiva del Gobierno
del Estado, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Colaborar en la planeacién, implementacién y control de los proyectos especificos de la dependencia
Oficina del Gobernador;

1. Vigilar la gestién de calidad y las funciones de planeacién estratégica que permitan el desempefio de las
atribuciones de la Oficina del Gobernador;

lll. Realizar el andlisis prospectivo necesario para estructurar estrategias, programas y acciones en materia
de desarrollo institucional para la dependencia.

IV. Fomentar las gestiones de colaboracion con instancias publicas y privadas a fin de generar una
percepcion positiva respecto de las acciones del Gobierno estatal;

V. Coordinar al interior de la dependencia la promocién de las acciones que realicen las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal;

VI. Impulsar que los procesos administrativos se realicen bajo principios de calidad, eficiencia y de mejora
continua;

VII. Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por parte de la persona titular de la Oficina del
Gobernador.

VIIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 44.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Analisis, Imagen y Prospectiva del Gobierno del Estado, ésta contara con la siguiente Unidad
Administrativa: Direccion de Andlisis, Imagen y Medios Audiovisuales.

ARTICULO 45.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Analisis, Imagen y Medios Audiovisuales, ésta tendra bajo su adscripciéon las siguientes Unidades
Administrativas: Departamento de Produccion Fotografica Digital, Departamento de Produccién
Cinematogréafica Digital, Departamento de Monitoreo, Analisis y Estrategias Gubernamentales,
Departamento de Disefio, Creatividad e Innovacidon y Departamento de Logistica y Estrategia Digital. A
la persona Titular de la Direccion de Anélisis, Imagen y Medios Audiovisuales directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Colaborar en el fortalecimiento de la imagen institucional a través de la creacion, difusion, implementacion y
evaluacion de los elementos gréficos institucionales con el objeto de regular su buen uso.

Il. Verificar el correcto funcionamiento de los medios informativos con que cuente la dependencia en la
difusién de los programas y acciones encabezados por el titular del Poder Ejecutivo estatal;
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lll. Participar en la creacion de proyectos que permitan el fortalecimiento de la Imagen Institucional del
Gobierno estatal

IV. Implementar y difundir el manual de identidad del Gobierno del Estado de Tamaulipas a fin de que los
simbolos institucionales sean plenamente conocidos y aplicados de forma correcta por las diversas areas que
integran a la Oficina del Gobernador;

V. Colaborar en las actividades de planeacion que involucre la participacion de las diversas unidades
administrativas que integran a la dependencia;

V1. Proponer elementos que permitan fortalecer la realizacion, implementacion y actualizacion del manual de
identidad de la administracion publica estatal;

VII. Apoyar en los trabajos de andlisis y de efectividad de las acciones de los diferentes programas que llevan
a cabo las distintas unidades administrativas de la dependencia;

VIII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.
CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA TECNICA
ARTICULO 46.- A la Persona titular de la Secretaria Técnica, le corresponden las atribuciones siguientes:

I. Asesorar al Titular de la Oficina del Gobernador respecto de los asuntos inherentes al desempefio de sus
funciones;

Il. Supervisar la integracion del Informe de Gobierno del Titular del Ejecutivo del Estado;

lll. Otorgar seguimiento a la informacion proporcionada por las dependencias y entidades estatales, para una
debida integracion del contenido del Informe de Gobierno;

IV. Representar al Gobierno del Estado ante el Consejo Nacional de Poblacion;

V. Ser el titular de la Unidad de Transparencia y garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, de la Dependencia;

VI. Instruir la actualizacién de la informacion estadistica e indicadores nacionales del Servicio Estatal de
Informacién Geoestadistica y el Servicio Publico de Informacién Geografica y Estadistica del Estado de
Tamaulipas;

VII. Supervisar en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los planes municipales, la integracién
del Plan Estatal de Desarrollo,

VIII. Vigilar el cumplimiento oportuno de los objetivos 'y metas sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo, a
través de mecanismos de evaluacion, seguimiento y supervision que midan el alcance e impacto de los
programas, proyectos y acciones que formulen las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;

IX. Supervisar la implementacién de programas, proyectos y acciones generales, que favorezcan los objetivos
del desarrollo estatal;

X. Verificar el estado que guardan los programas, proyectos y acciones que formulen las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Estatal;

XI. Apoyar la generacion de esquemas de operacion y financiamiento que permitan el cumplimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XIl. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas en la observacién del presupuesto de egresos sobre el
comportamiento de los recursos de naturaleza financiera en el &mbito de competencia;

XIll. Establecer los vinculos entre el Gobierno Estatal y los Gobiernos Federal y Municipal relacionados con
los asuntos de su competencia;

XIV. Fungir como representante de la Oficina del Gobernador ante los Organos de Administracion o decision
de los fondos y fideicomisos en que participa el Estado;

XV. Las deméas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina.

ARTICULO 47.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Secretaria
Técnica, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Direccién de Asuntos Juridicos,
Direccion General de Servicios Técnicos, y Direccién General de Gestién y Planeacion Estratégica, asi
como el Departamento de Apoyo Administrativo y Logistica.
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ARTICULO 48.- A la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, directamente o por conducto de
su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Dirigir la atenciéon y despacho de los asuntos de caracter juridico en que tenga interés o injerencia el Titular
de la Secretaria Técnica, observando el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes;

Il. Asesorar al Titular de la Secretaria Técnica en los asuntos de naturaleza juridica, que en uso de sus
facultades deba intervenir;

IIl. Dar atencién y seguimiento a las solicitudes de informacién publica, vigilando el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, concernientes a la dependencia.

IV. Compilar la informacion trimestral, semestral y anual que sea proporcionada por las diversas unidades
administrativas a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 49.- A la persona titular de la Direccion General de Servicios Técnicos, directamente o por
conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:
I. Coordinar los programas y proyectos especificos que determine el area superior inmediata;

Il. Coordinar la integracién y analisis de los datos y estadisticas generados por las dependencias y entidades
estatales para integrar el Informe de Gobierno;

Ill. Dar seguimiento a las lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo, que son cubiertas en el marco del
informe constitucional de gobierno con los programas, acciones e indicadores reportados por las
dependencias de gobierno;

IV. Coordinar la administracion de la informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, con el objeto de sistematizar el seguimiento estadistico de planes, politicas,
programas y acciones;

V. Coordinar la integracion de la informacion relativa a resultados econémicos y sociales con el objeto de
sistematizar los indicadores y evaluaciones de las dependencias y entidades estatales;

VI. Colaborar con la evaluacién de la percepcién de politicas, planes, programas y acciones de las
dependencias y organismos;

VII. Colaborar en la coordinacion de los enlaces con las Dependencias para la gestion y procesamiento de la
informacion;

VIIl. Colaborar con la definiciébn de los criterios para la elaboracion y/o actualizacion de la informacién
estadistica e indicadores nacionales del Servicio Estatal de Informacién Geoestadistica y el Servicio Publico
de Informacién Geogréfica y Estadistica del Estado de Tamaulipas;

IX. Fungir como enlace de la Dependencia con Entidades Federativas del Consejo Nacional de Poblacion en
las reuniones de la Comision Consultiva; y

X. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 50.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Servicios Técnicos, ésta contard con las siguientes Unidades Administrativas: la Direccion de
Evaluacion y Seguimiento, Direccion de Estadistica y Servicios, y Direccion de Gestion y Analisis.

ARTICULO 51.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Evaluaciéon y Seguimiento, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas:
Subdireccion de Servicios, Departamento de Evaluacién y Seguimiento, y Departamento de Apoyo. A
la persona Titular de la Direccién de Evaluacién y Seguimiento, directamente o por conducto de su personal
subalterno, tendra las siguientes atribuciones:
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I. Coordinar los programas y proyectos especificos que determine el rea superior inmediata;

1. Dirigir la Integraciéon y sistematizacion de informacion preliminar del informe de gobierno y presentarlo al
mando superior inmediato;

Ill. Dirigir el desarrollo de mecanismos y procesos de flujo de informacién con el objeto de sistematizar el
seguimiento estadistico de proyectos, planes, politicas, programas y acciones;

IV. Disefiar procesos para la integracion y sistematizacion de datos estadisticos de resultados econémicos y
sociales de las dependencias, referente al seguimiento del informe de gobierno y del plan estatal de
desarrollo;

V. Dirigir, disefiar y sistematizar las estadisticas proporcionadas por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, para el seguimiento y presentacion del Informe de Gobierno, asi como el seguimiento
del plan estatal de desarrollo; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 52.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Estadistica y Servicios, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas:
Subdireccion de Contenido y Departamento de Informacion Estadistica y Geografia. A la persona
Titular de la Direccién de Estadistica y Servicios, directamente o por conducto de su personal subalterno,
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los programas y proyectos especificos que determine el area superior inmediata;

Il. Gestionar la informacién actualizada para la elaboracién de los anexos estadisticos del informe de
gobierno;

lll. Gestionar la obtencién de resultados econémicos y sociales con el objeto de sistematizar los indicadores y
evaluaciones de los resultados;

IV. Coadyuvar en la coordinacion de los enlaces con las Dependencias para la gestién y procesamiento de la
informacion;

V. Coadyuvar en la elaboracion de informacién estadistica e indicadores nacionales del Servicio Estatal de
Informacién Geoestadistica y el Servicio Publico de Informacién Geografica y Estadistica del Estado de
Tamaulipas;

VI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos generados en las reuniones convocadas por el
Consejo Nacional de Poblacion; y

VII. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales; asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 53.- Para la correcta atencion a los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Gestion y Andlisis, ésta tendrd bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento de
Analisis, directamente o por conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los programas y proyectos especificos que determine el area superior inmediata;

Il. Analizar la informacidn actualizada para la elaboracién de los anexos de indicadores;

lll. Analizar los resultados econdmicos y sociales de los indicadores, con el objeto de identificar areas de
mejora;

IV. Dirigir los procesos de flujo de informacién de indicadores con el objeto de sistematizar el seguimiento
estadistico;

V. Coadyuvar en la coordinacion de los enlaces con las Dependencias para la gestion y obtencion adecuada
de informacion que permita optimizar el seguimiento de resultados;

VI. Disefiar los modelos para el seguimiento y presentacion de indicadores; y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales; asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

VIII. Se deroga.

IX. Se deroga.
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ARTICULO 54.- A la persona Titular de la Direccion General de Gestion y Planeacion Estratégica,
directamente o por conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Impulsar la gestion de los proyectos y programas que favorezcan el desarrollo econémico y social del
estado;

I. Asesorar en aspectos técnicos la implementacion de proyectos y programas de impacto estatal y regional;
Ill. Otorgar seguimiento a los proyectos y programas estratégicos del Gobierno del Estado;

IV. Dirigir la generacion de una cartera de proyectos estratégicos susceptibles de financiamiento;

V. Vincular las relaciones entre el Gobierno del Estado y Organismos Nacionales e Internacionales, para la
gestién y financiamiento de los proyectos y programas;

VI. Dirigir la formulacién de lineamientos, guias, manuales, acuerdos y demas instrumentos normativos para
la planeacion del desarrollo de la entidad;

VII. Coordinar la integracidn, actualizacion y seguimiento técnico al Plan Estatal de Desarrollo;

VIII. Verificar periédicamente el estatus de los indicadores estratégicos presentados en el Plan Estatal de
Desarrollo, asi como el logro obtenido respecto a las metas establecidas para los mismos;

IX. Coordinar la planeacién de la gestion de recursos federales especificos con las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado;

X. Dirigir el andlisis de los programas y proyectos de inversién para Tamaulipas, establecidos en el
presupuesto de egresos de la Federacion;

Xl. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas en la observacién del presupuesto de egresos sobre el
comportamiento de los recursos, sobre los asuntos de su competencia,;

XIl. Dirigir el seguimiento de los convenios que celebren las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal;

XIll. Vincular la comunicacion entre el Gobierno Estatal y los Gobiernos Federal y Municipal para facilitar el
desarrollo e intercambio de informacion para la toma de decisiones y oportunidad de colaboracion; y

XIV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 55.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Gestion y Planeacion Estratégica, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas:
Direccion de Proyectos y Programas, Direccion de’ Vinculacién, Direccién de Planeacion vy
Seguimiento, y Direccion de Proyectos Financieros.

I. Se deroga.

Il. Se deroga.

lll. Se deroga.

IV. Se deroga.

V. Se deroga.

VI. Se deroga.

ARTICULO 56.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Proyectos y Programas, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento de
Gestion y Evaluacion de Programas. A la persona Titular de la Direccién de Proyectos y Programas,
directamente o por conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Identificar y analizar politicas publicas efectivas para su implementacion en el Estado;

Il. Coadyuvar en la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos de las Dependencias y Entidades
Publicas Estatales que tengan un impacto a nivel estatal y regional;

Ill. Coordinar las propuestas de programas y proyectos especiales del Gobierno del Estado;

IV. Recopilar y supervisar el progreso de los proyectos y programas estratégicos de la Administracion Publica
Estatal;

V. Dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones del Gobierno del Estado de Tamaulipas; VI.
Identificar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo de los municipios del Estado;

VII. Presentar un analisis respecto de los proyectos de inversion que sean de interés del Ejecutivo Estatal; y
VIIl. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.
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ARTICULO 57.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Vinculacion, ésta tendrd bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento de
Seguimiento Interinstitucional. A la persona Titular de la Direccion de Vinculacion, directamente o por
conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace interinstitucional de la Oficina del Gobernador con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en el ambito de su competencia;

Il. Mantener una vinculacion permanente con las Dependencias de la Administracion Publica Estatal a fin de
coadyuvar al logro de los objetivos y metas institucionales;

lll. Informar periddicamente el estatus de los asuntos y acuerdos con las diversas Dependencias de la
Administracién Publica Estatal y aquellos que le hayan sido turnados;

IV. Dar seguimiento a los convenios que celebren las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal; V. Recopilar informacién actualizada, sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos y
prioridades de la Administracién Publica Estatal;

VI. Fortalecer la comunicacion entre el Gobierno Estatal y los Gobiernos Federal y Municipal para facilitar el
desarrollo e intercambio de informacién para la toma de decisiones y oportunidad de colaboracion; y

VII. Se deroga.

VIIl. Se deroga.

IX. Las demés...

ARTICULO 58.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Planeacién y Seguimiento, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento
de Evaluacién y Seguimiento. A la persona Titular de la Direccion de Planeacion y Seguimiento, directamente
0 por conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer la actualizacion, modificacién y/o publicacién de lineamientos, guias, manuales, acuerdos y
demas instrumentos normativos para la planeacion del desarrollo de la entidad;

Il. Verificar que las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal desarrollen programas,
proyectos y acciones que se encuentren alineadas a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo;

Ill. Monitorear el estatus de los indicadores presentados en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como el logro
obtenido respecto al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el mismo, con base en la
informacidn proporcionada por las Dependencias y Entidades;

IV. Colaborar en el seguimiento a los acuerdos del Comité de Evaluacion del cumplimiento del Plan Estatal de
Desarrollo para promover la consecucion de los mismos;

V. Consolidar los Programas Operativos Anuales de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Estatal, como informacién base para la integracién de los Anteproyectos de Presupuestos de Egresos
por la Secretaria de Finanzas;

VI. Coadyuvar con la Contraloria Gubernamental en el seguimiento al cumplimiento de los Programas
Operativos Anuales de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

VII. Colaborar con las diferentes Unidades Responsables de la Oficina del Gobernador, en la elaboracion de
sus Programas Operativos Anuales, mediante apoyo técnico y metodolégico;

VIII. Monitorear la Matriz de Indicadores para Resultados de la Oficina del Gobernador y fungir como enlace
para la misma ante la Secretaria de Finanzas; y

IX. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 59.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Proyectos Financieros, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento de
Andlisis y Seguimiento. A la persona Titular de la Direccién de Proyectos Financieros, directamente o por
conducto de su personal subalterno, tendré las siguientes atribuciones:

I. Identificar fuentes alternativas de recursos para la atenciébn de programas y proyectos con las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado;

Il. Planificar con las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, la gestion de los recursos federales
especificos, y el seguimiento de los mismos;
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Ill. Coadyuvar en el establecimiento de acuerdos de colaboracion entre diferentes Agentes especializados y el
Gobierno Estatal,

IV. Fungir como enlace en el seguimiento de las gestiones gubernamentales con las Dependencias y
Entidades del Gobierno Estatal;

V. Participar con la Secretaria de Finanzas en la observacion del presupuesto de egresos sobre el
comportamiento de los recursos, sobre los asuntos encomendados por el superior inmediato;

VI. Colaborar con la Secretaria de Finanzas en el seguimiento del Informe de fondos y convenios de
naturaleza financiera vigentes del Gobierno del Estado;

VIl. Otorgar seguimiento a la cartera de inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
Estado de Tamaulipas;

VIIl. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado en el seguimiento a su propuesta
de proyectos susceptibles a incorporarse a la cartera de inversién de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico para el Estado de Tamaulipas;

IX. Coordinar la identificacion y andlisis de los programas y proyectos de inversibn para Tamaulipas,
establecidos en el presupuesto de egresos de la Federacién; y

X. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el superior
inmediato.

ARTICULO 60.- Se deroga.
ARTICULO 61.- Se deroga.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO DE TAMAULIPAS EN LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 62.- A la persona titular de la Representacion del Gobierno de Tamaulipas en la Ciudad de
México directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Representar al Gobierno del Estado de Tamaulipas de manera permanente en la Ciudad de México;

Il. Dirigir la Oficina de Representacion del Gobierno de Tamaulipas en la Ciudad de México como unidad de
enlace, facilitacion, seguimiento, promocion y articulacion de esquemas de colaboracién entre el Gobierno
Estatal y los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial en el ambito federal, entidades federativas, medios de
comunicacién nacionales y organizaciones privadas, educativas, religiosas y de la sociedad civil nacionales,
impulsando el desarrollo del Estado de Tamaulipas;

I1l. Promover el desarrollo econdmico, social, cultural, turistico e industrial del Estado ante los diversos
sectores del pais y representaciones extranjeras;

IV. Proponer al Titular de la Oficina las politicas, planes y programas de la representacién, de conformidad
con los objetivos 'y metas que han de lograrse, en congruencia con la politica econémica y social del estado
de Tamaulipas;

V. Representar en reuniones de trabajo o eventos al Titular del Ejecutivo o al Titular de la Oficina, cuando asi
se le encomiende;

VI. Coordinar con las areas correspondientes la agenda del Titular del Ejecutivo en la Ciudad de México;

VII. Contribuir en la coordinacién de las relaciones interinstitucionales con los Poderes Ejecutivos, Legislativo
y Judicial a nivel federal, autoridades de otros paises, asi como con organismos internacionales, nacionales y
de la sociedad civil;

VIIl. Coordinar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que le correspondan a esta Unidad
Administrativa, conforme a las disposiciones legales respectivas;

IX. Administrar y actualizar la informacién del directorio de los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial en el
ambito federal, las representaciones de las entidades federativas, las sedes diplomaticas de paises
extranjeros, de organizaciones empresariales, privadas, educativas y de la sociedad civil nacionales, de
medios de comunicacion nacional y de sectores productivos vinculados con la entidad;

X. Fortalecer el contacto con asociaciones tamaulipecas radicadas en la Ciudad de México;
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XI. Establecer comunicacién permanente con las dependencias y entidades del Gobierno de Tamaulipas, que
requieran realizar gestiones ante entidades federales gubernamentales o no gubernamentales;

XIl. Asesorar a la ciudadania para consulta y realizacion de tramites y disposiciones legales aplicables dentro
de la competencia de esta representacion; y

XIll. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina.

ARTICULO 63.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Representacion
del Gobierno de Tamaulipas en la Ciudad de México, ésta contard con las siguientes Unidades
Administrativas Secretaria Particular, Direcciéon de Soporte de Comunicacién Social, Direccién de
Soporte de Relaciones Publicas y la Direccién de Coordinacion Administrativa; asi como también
contara con la Direccién General de Enlace Institucional y la Direccion General de Enlace Empresarial.

ARTICULO 64.- A la persona titular de la Secretaria Particular directamente o por conducto de su personal
subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
I. Atender y dar seguimiento a los asuntos de representacién, encomendados por el titular;

Il. Coordinar acciones para la formulacion y seguimiento de la agenda de trabajo de la persona titular;
Ill. Remitir a las areas correspondientes, las instrucciones de la persona titular;
IV. Organizar las actividades de clasificacion y acuerdo de la correspondencia recibida;

V. Atender y dar seguimiento a los asuntos de caracter técnico encomendados por el area superior inmediata,
para su atencién procedente conforme a la esfera de su competencia,

VI. Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas, las acciones técnicas necesarias para solventar los
asuntos de sus competencias;

VII. Brindar apoyo ejecutivo a la persona titular, en el control de los asuntos de su competencia, coordinando
actividades de seguimiento para el cumplimiento de los objetivos;

VIIIl. Apoyar a las Unidades Administrativas de la dependencia que requieran informacion de los asuntos
ejecutivos encomendados por la persona titular y vigilar que se cumplan los acuerdos asignados; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 65.- A la persona titular de la Direccién de Soporte de Comunicacion Social, directamente o
por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Fungir como enlace con medios de comunicacion nacionales e internacionales en la Ciudad de México en
conjunto con la Coordinacién de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado;

Il. Coordinar las actividades que realice el Titular del Ejecutivo en la Ciudad de México y en foros nacionales e
internacionales en conjunto con la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado;

Ill. -Difundir las actividades impulsadas por el Gobierno del Estado en la Ciudad de México y a niveles
nacional e internacional;

IV. Impulsar la participacion del Gobierno del Estado en eventos de promocion cultural, turistica,
gastronémica y educativa en la Ciudad de México, asi como en foros nacionales e internacionales; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando superior
inmediato.

ARTICULO 66.- A la persona titular de la Direccion de Soporte de Relaciones Publicas, directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la asistencia y atencién a las personas invitadas del Titular del Ejecutivo a eventos, audiencias o
giras en la Ciudad de México;

Il. Coordinar con las Unidades Administrativas de la Dependencia, los eventos y reuniones que correspondan
o intervenga el Titular del Ejecutivo en la Ciudad de México;

IIl. Compilar el directorio de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, los Poderes Legislativo y
Judicial, de Embajadas, camaras empresariales, organizaciones de la sociedad civil con representacion
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nacional, organismos internacionales, consorcios internacionales, y de empresas y personas empresarias de
sectores vinculados con las capacidades productivas de Tamaulipas, en coordinacién con la Direccion
General de Relaciones Publicas, Compromisos y Atencion Ciudadana;

IV. Proponer actividades que fomenten las relaciones publicas entre el Titular del Ejecutivo y los distintos
sectores de la sociedad en la Ciudad de México;

V. Proponer actividades que fomenten el acercamiento entre el Titular del Ejecutivo y el Gobierno del Estado
con personas Tamaulipecas radicadas en la Ciudad de México, las cuales coadyuven a consolidar el vinculo
de las relaciones publicas;

V1. Promover actividades que permitan difundir fechas embleméaticas de Tamaulipas en la Ciudad de México;
y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 67.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Coordinacién Administrativa, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Informética, Departamento de Apoyo y Logistica, y Departamento de Recursos
Financieros.

A la persona titular de la Direccion de Coordinacion Administrativa directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Concertar con la Coordinacion General Administrativa de la Dependencia y con el mando superior
inmediato las politicas, bases y lineamientos para el ejercicio presupuestal y administrativo de conformidad
con la normatividad aplicable;

Il. Coordinar la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales con base en el presupuesto
asignado y de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos por las dependencias competentes;

lll. Controlar el presupuesto anual del ejercicio asignado de los recursos -humanos, financieros y materiales,
de acuerdo a la normatividad vigente;

IV. Supervisar las gestiones de mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipo de oficina, equipo de
comunicacién, cémputo y vehiculos oficiales asignados;

V. Autorizar el suministro de bienes y servicios generales, considerando el presupuesto asignado;

VI. Difundir el cumplimiento de los manuales autorizados y normatividad aplicable en materia de
administracion;

VII. Coordinar los programas de capacitacion y desarrollo del personal adscrito a esta Unidad Administrativa;

VIII. Coordinar el tramite, respuesta y seguimiento, de las solicitudes de acceso a la informacién presentadas
por la ciudadania, correspondiente a la Unidades Administrativas de la Representacion del Gobierno de
Tamaulipas en la Ciudad de México en términos de la ley aplicable; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 68.- La persona titular de la Direccion General de Enlace Institucional directamente o por
conducto de su personal subalterno, tendré las siguientes atribuciones:

I. Coordinar con las dependencias de los gobiernos federales, estatales y municipales, embajadas,
organismos internacionales, sociedad civil y otras entidades para el cumplimiento de sus funciones;
Il. Establecer comunicacion permanente con dependencias y entidades de la administracién publica estatal,
que requieran realizar gestiones ante entidades federales gubernamentales o no gubernamentales;

Ill. Establecer canales de comunicacién con dependencias del gobierno federal, embajadas, poder legislativo,
judicial, organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y otras entidades con representacion
en la Ciudad de México que requieran realizar gestiones ante dependencias estatales y municipales;

IV. Administrar el directorio de personas funcionarias publicas estatales, municipales y federales en
Tamaulipas;
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V. Controlar el registro de tramites y servicios solicitados por las entidades y dependencias de Tamaulipas,
con dependencias federales, embajadas, organismos internacionales y Oficinas de Representacion de otras
entidades;

VI. Disponer del catalogo de tramites y servicios para darle acceso a personas Tamaulipecas radicados en la
Ciudad de México y area metropolitana, empresas, personas fisicas y organismos de la sociedad civil;

VII. Proponer a las Unidades Administrativas correspondientes campafias de difusion y publicidad de las
expresiones culturales de Tamaulipas;

VIII. Plantear actividades para la difusion de las expresiones culturales de Tamaulipas y la participacion en
ferias, foros, concursos, congresos y eventos culturales nacionales e internacionales; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 69.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Enlace Institucional, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Direccién de
Operacién y Direccion de Promocién Cultural.

ARTICULO 70.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Operacion, ésta tendré bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento de Analisis y
Seguimiento. A la persona titular de la Direccién de Operacién directamente o por conducto de su personal
subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Contribuir en la comunicacion directa con dependencias estatales, dando seguimiento a tramites y servicios
solicitados por funcionarios federales, miembros de embajadas, organismos internacionales u otras
representaciones estatales;

Il. Participar en la comunicacién directa con dependencias federales, embajadas, organismos internacionales
y Oficinas de Representacién de otras entidades, dando seguimiento a tramites y servicios solicitados por las
entidades y dependencias de Tamaulipas;

Ill. Coordinar los servicios y trAmites que se ofrecen a las personas Tamaulipecas;
IV. Administrar el sistema de registro de trdmites y servicios solicitados para las personas Tamaulipecas; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando superior
inmediato.

ARTICULO 71.- La persona titular de la Direccion de Promocién Cultural, directamente o por conducto de
su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes las campafias de difusion y publicidad sobre
las expresiones culturales de Tamaulipas;

Il. Gestionar las expresiones y participaciones culturales, gastrondmicas, turisticas, educativas y artisticas de
Tamaulipas en ferias, foros, concursos, congresos y eventos culturales nacionales e internacionales;

Ill. Administrar el registro de personas artistas, promotoras y creadoras culturales de Tamaulipas radicadas
en la Ciudad de México y area metropolitana;

IV. Coordinar la difusion de los registros de creaciones de artistas de Tamaulipas y catalogo de oferta cultural
institucional en la Ciudad de México, embajadas y organismos nacionales e internacionales;

V. Informar a las dependencias y organismos encargadas de la promocion cultural en Tamaulipas de la
celebracion de foros, encuentros, concursos, congresos o actividades culturales a realizarse en la Ciudad de
México, en otros paises 0 convocadas por organismos nacionales o internacionales, de los cuales exista
invitacion expresa o bien se tenga conocimiento de su celebracion; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.
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ARTICULO 72.- A la persona titular de la Direccion General de Enlace Empresarial, directamente o por
conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer la generacién de estudios referentes al desarrollo econémico y social de la entidad en
coordinacién con las diferentes dependencias y organismos de la administracion publica estatal;

Il. Proponer a la Unidades Administrativas correspondientes campafias de difusion, publicidad y relaciones
publicas dando a conocer las ventajas competitivas de Tamaulipas, ferias, foros, congresos y eventos de
sectores productivos;

Ill. Administrar el directorio de empresas nacionales, cAmaras empresariales, consorcios internacionales,
fomentando las relaciones publicas y promocion de Tamaulipas;

IV. Administrar el directorio de empresas tamaulipecas y personas empresarias estableciendo construccién
de redes y consolidacion de cadenas productivas;

V. Promover los atractivos naturales, culturales, turisticos e industriales y las ventajas competitivas,
fomentando las inversiones del Estado de Tamaulipas;

VI. Difundir a empresas nacionales y estatales sobre las oportunidades de inversién en la entidad de
Tamaulipas;

VII. Proponer proyectos de digitalizacién de trdmites, servicios y mejora regulatoria que faciliten la promocién
nacional de inversion en la entidad; y

VIIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 73.- Para la correcta atencién de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Enlace de Empresarial, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: la Direccién
de Andlisis y Proyectos y la Direccién de Promocién de Inversiones.

ARTICULO 74.- A la persona titular de la Direccién de Andlisis y Proyectos, directamente o por conducto
de su personal subalterno, tendré las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con dependencias y organismos estatales en la generacion de estudios referentes al desarrollo
econdmico y social de la entidad, permitiendo la promocion y difusion de las ventajas competitivas de
Tamaulipas;

Il. Elaborar el directorio de empresas nacionales y estatales;

Ill. Promover la construccion de redes y consolidacion de cadenas productivas entre empresas nacionales e
internacionales y las ubicadas en Tamaulipas;

IV. Asesorar a empresas nacionales y empresas estatales sobre los trdmites y disposiciones legales
aplicables en Tamaulipas;

V. Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes los proyectos de digitalizacion de tramites,
servicios y mejora regulatoria que faciliten la promocion nacional de la inversién en la entidad; y

VI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 75.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Promocion de Inversiones, ésta tendrd bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa:
Departamento de Promocién, Andlisis y Seguimiento. A la persona titular de la Direccién de Promocién de
Inversiones directamente o por conducto de su personal subalterno, tendra las siguientes atribuciones:

I. Facilitar la informacién para proponer las campafias de difusion, publicidad y relaciones publicas dando a
conocer las ventajas competitivas de Tamaulipas;

Il. Instrumentar la difusion de las ventajas competitivas de Tamaulipas, buscando la participacion en ferias,
foros, congresos y eventos de sectores productivos;

Ill. Apoyo técnico y legal en asesorias a empresas nacionales y estatales sobre los tramites y disposiciones
legales aplicables en Tamaulipas y diversas instancias federales; y

IV. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.
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CAPITULO X
DE LA OFICINA DE REPRESENTACION DEL GOBIERNO DE TAMAULIPAS EN NUEVO LEON

ARTICULO 76.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Oficina de
Representacion del Gobierno de Tamaulipas en Nuevo Leon, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes
Unidades Administrativas: Departamento de Atencién a Tamaulipecos, Departamento de Promocién y
Departamento de Enlace de Comunicacién Social. A la persona titular de la Oficina de Representacion del
Gobierno de Tamaulipas en Nuevo Ledn, directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Representar al Gobierno del Estado de Tamaulipas de manera permanente en el Estado de Nuevo Ledn;

Il. Dirigir la Oficina de Representacion del Gobierno de Tamaulipas en Nuevo Le6n como una unidad de
enlace, facilitacién, seguimiento, promocidn y articulacion de esquemas de colaboracion entre el Gobierno de
Tamaulipas y el Gobierno de Nuevo Leédn, los ayuntamientos y organizaciones privadas, educativas y
sociedad civil de dicha entidad, impulsando el desarrollo del Estado de Tamaulipas;

lll. Asesorar y coordinar la atencibn adecuada a personas, asociaciones y grupos constituidos por
Tamaulipecos radicados en Nuevo Ledn en los tramites y servicios de mayor demanda;

IV. Coordinar la promocion, recepcién y trdmite a las solicitudes de los programas de becas y crédito
educativo que otorga el Gobierno del Estado de Tamaulipas;

V. Asesorar a las empresas Tamaulipecas sobre los tramites y disposiciones legales en materia mercantil en
el Estado de Nuevo Ledn;

VI. Coordinar con las dependencias del estado de Tamaulipas la realizacion de estudios y acciones de
promocion referentes al desarrollo econdmico de la entidad;

VII. Promover los atractivos naturales, culturales, turisticos e industriales y las ventajas competitivas ante los
sectores de Nuevo Ledn, propiciando las inversiones en el Estado de Tamaulipas;

VIIl. Asesorar a las empresas de Nuevo Ledn sobre los tramites y disposiciones legales en materia mercantil
que deseen invertir en la entidad;

IX. Proponer al Titular de la Oficina las politicas, planes y programas de la Representacion de conformidad
con los objetivos y metas que han de lograrse, en congruencia con la politica econémica y social del estado
de Tamaulipas;

X. Representar en reuniones de trabajo o eventos al Titular del Ejecutivo o Titular de la Oficina, cuando asi se
lo encomiende;

Xl. Coordinar con las areas correspondientes la agenda del Titular del Ejecutivo en Nuevo Leon;
XIl. Autorizar el trdmite de requisicion de los recursos administrativos;

XIll. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE ASESORES DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ARTICULO 77.- A la persona Titular de la Coordinaciéon de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Dirigir el desarrollo de las acciones y actividades estratégicas a cargo de la Coordinacion de Asesores del
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;

Il. Coordinar las acciones de asesoria y atender de manera oportuna los asuntos que le determine en forma
especifica determine el Titular del Poder Ejecutivo;

Ill. Coordinar la elaboracion de estudios, dictdmenes e informes sobre temas de caracter econdémico, social y
politico que contribuyan para la mejor toma de decisiones del Titular del Ejecutivo;

IV. Emitir recomendaciones en los asuntos relevantes y los proyectos estratégicos del Titular del Ejecutivo;
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V. Fortalecer la vinculacion institucional con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal;

VI. Promover la formalizacién y dar seguimiento a los trabajos del Comité de Asociacién Publico Privada
(APP) del Gobierno del Estado;

VII. Proponer acciones interdisciplinarias para la toma de decisiones del Titular del Ejecutivo;
VIII. Asignar funciones y responsabilidades a sus subordinados para el mejor desempefio de sus actividades;

IX. Certificar copias de documentos, constancias o expedientes que tenga en su poder u obren en sus
archivos o de sus unidades administrativas;

X. Informar permanentemente al Titular del Ejecutivo sobre los avances de los asuntos encomendados;

XI. Asistir a las reuniones de gabinete instruidas por el Titular del Ejecutivo o el Titular de la Oficina del
Gobernador; y

XIl. Coordinar y dar seguimiento de los proyectos asignados a los asesores del Ejecutivo Estatal; y
XIlll. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo o
el Titular de la Oficina del Gobernador.

ARTICULO 78.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Coordinacion
de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, para el despacho de los asuntos de competencia se
auxiliard de las siguientes unidades Administrativas: Departamento de Enlace Administrativo, Direccién
de Enlace Interinstitucional, asi como de la Direccion General de Desarrollo Estratégico, un cuerpo de
Asesores, dedicados a los distintos ejes de gobierno y cuya composicion sera determinada de acuerdo con
las necesidades del Titular del Ejecutivo.

ARTICULO 79.- A la persona Titular de la Direccién de Enlace Interinstitucional, le corresponden las
siguientes atribuciones:

I. Dirigir la atencion de las relaciones institucionales y la participacion de las unidades administrativas
adscritas a la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas con instituciones publicas
del ambito estatal, federal y municipal;

1. Vigilar el cumplimiento normativo de la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
integrando la informacién con base a la normatividad vigente;

I1l. Remitir informacién de caracter interinstitucional al Titular de la Coordinacién de Asesores del Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas, para su conocimiento y cumplimiento de las actividades encomendadas;

IV. Informar permanentemente al Titular de la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, sobre los avances de los asuntos encomendados; y

V. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo, el
Titular de la Oficina, el Titular de la Coordinacién de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 80.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Desarrollo Estratégico, ésta tendrd bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa:
Direccion de Prospectiva Sector Gobierno. A la persona Titular de la Direccion General de Desarrollo
Estratégico, le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el desarrollo de las acciones y actividades estratégicas a realizar por parte del personal adscrito a
la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas;

Il. Procesar los elementos informativos y prospectivos encomendados por el Titular de la Coordinacion de
Asesores del Ejecutivo del Estado Tamaulipas, para coadyuvar en la toma de decisiones;

Ill. Concentrar la informacion de los estudios, dictamenes, evaluaciones e informes relativos al disefio,
instrumentacion y revision de politicas publicas de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado;

IV. Coordinar el seguimiento de formulacion de estudios y andlisis de los indicadores relevantes de temas de
caracter econdmico, social y politico;

V. Informar permanentemente al Titular de la Coordinaciéon de Asesores del Ejecutivo del Estado Tamaulipas
sobre los avances de los asuntos encomendados; y




Reglamento Interior de la dependencia denominada Jefe de la Oficina del Gobernador Pag. 38

VI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo, el
Titular de la Oficina del Gobernador y el Coordinador de Asesores del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 81.- A la persona Titular de la Direccion de Prospectiva Sector Gobierno, le corresponden las
siguientes atribuciones:
I. Dirigir los estudios y analisis sobre la prospectiva del sector gobierno que le sean encomendados por el
area superior inmediata;

Il. Fungir como enlace con instancias publicas gubernamentales federales, estatales y municipales, con la
finalidad de conjuntar informacién util que apoye a la toma de decisiones;

lll. Proporcionar informacion de interés Nacional y Estatal al Titular de la Coordinacion de Asesores del
Ejecutivo de Tamaulipas, para su conocimiento y cumplimiento de sus actividades encomendadas;

IV. Comunicar permanentemente al Titular de la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, sobre los avances de los asuntos encomendados; y

V. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo, el
Titular de la Oficina del Gobernador, el Titular de la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 82.- A las personas Asesores, les corresponden las siguientes atribuciones:
I. Coadyuvar en acciones y actividades estratégicas realizadas en la Coordinacion de Asesores del Ejecutivo
del Estado de Tamaulipas;

Il. Elaborar estudios, dictAimenes e informes sobre temas de caracter econémico, social y politico;

lll. Presentar al area superior inmediata los resultados de los estudios, dictamenes, evaluaciones e informes
relativos al disefio, instrumentacion y evaluacién de politicas publicas de las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado;

IV. Formular opiniones y/o sugerencias de los asuntos encomendados, para que contribuyan a una mejor
toma de decisiones del Titular del Ejecutivo;

V. Informar permanentemente al Coordinador de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas sobre los
avances de los asuntos encomendados; y

VI. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular del Ejecutivo, el
Titular de la Oficina del Gobernador y el Coordinador de Asesores del Ejecutivo del Estado.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

ARTICULO 83.- A la persona titular de la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Conducir al Titular del Ejecutivo y al Titular de la Oficina en sus relaciones con los medios de comunicacién
municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Il. Establecer las politicas y estrategias de comunicacion social que permitan difundir entre la poblacion, las
acciones, metas y logros del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

II. Dirigir la compilacién y difusién de la informacién sobre las actividades y funciones de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado;

IV. Establecer y coordinar normas, lineamientos y programas para la realizacion de campafas de
comunicacion social de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado;

V. Administrar el acervo documental y electrénico generado por la cobertura informativa de las actividades del
Titular del Ejecutivo y las dependencias del Gobierno del Estado;

VI. Coordinar el proceso de monitoreo y sintesis de medios impresos y electronicos, manteniendo informado
al Titular del Ejecutivo y dependencias;

VII. Difundir en los medios masivos de comunicacion los informes, comunicados, y actividades cotidianas del
Titular Ejecutivo;
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VIII. Producir y editar la publicidad gréafica de las acciones y mensajes del Titular del Ejecutivo;

IX. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las areas que la
conforman;

X. Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto anual y la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
de egresos correspondiente a la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado;

Xl. Las demas que le confiera la normatividad aplicable, asi como las que les asigne el Titular Ejecutivo o el
Titular de la Oficina.

ARTICULO 84.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes de la operaciéon de la Coordinacion
de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades
Administrativas: Secretaria Particular y la Direccion Administrativa, asi como la Direccién General de
Planeacidon e Imagen Institucional, Direccion General de Comunicacion Social, Direccion General de
Relaciones Puablicas e Institucionales, asi como la de la Coordinacion de Comunicacién Social del
Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 85.- A la persona titular de la Secretaria Particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
I. Auxiliar en el seguimiento a las politicas publicas y estrategias de comunicacion social,

Il. Coordinar acciones para la formulacién y seguimiento de la agenda de trabajo de la persona titular de la
Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado;

Ill. Remitir a las areas correspondientes, las instrucciones de la persona titular de la Coordinacion de
Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado;

IV. Organizar las actividades de clasificacion y acuerdo de la correspondencia recibida;

V. Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas, las actividades y funciones necesarias para
solventar la informacion de las dependencias del Gobierno del Estado;

VI. Brindar apoyo ejecutivo a la persona titular de la Coordinacion de Comunicacién Social del Ejecutivo del
Estado, en la integracién y conservacion del acervo documental y electrénico generado por la cobertura
informativa de las actividades del Titular del Ejecutivo y las dependencias del Gobierno del Estado;

VII. Coadyuvar en el proceso de monitoreo y sintesis de medios impresos y electrénicos;

VIII. Organizar los informes, comunicados y actividades cotidianas del Titular del Ejecutivo para la difusion en
los medios masivos de comunicacion;

IX. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del
Estado en el desarrollo de las actividades designadas; y

X. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato

ARTICULO 86.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
Administrativa, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Recursos Financieros y Departamento de Recursos Materiales.
A la persona titular de la Direccion Administrativa le corresponden directamente o por conducto de su
personal subalterno, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Administrar el uso adecuado y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros, asignados a la
Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado; informando al mando superior inmediato el
ejercicio del presupuesto autorizado, las propuestas de ampliaciones y transferencias de recursos;

Il. Conducir y coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas y controles en materia de administracion
de recursos;

Ill. Proponer el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Coordinacién de Comunicacién Social del
Ejecutivo del Estado;

IV. Verificar los ascensos, renuncias, altas, bajas, cambios de adscripcién, comisiones, licencias, suplencias,
control de némina, pago de sueldos, vacaciones, estimulos y documentos de identificacion para el personal
de la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado;
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V. Supervisar la elaboracion de las actas administrativas y los procedimientos disciplinarios que rigen a la
operatividad de la Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado, en coordinaciéon con las
instancias competentes;

VI. Supervisar la integracion de la informacién financiera y contable de la Coordinacién de Comunicacién
Social del Ejecutivo del Estado;

VII. Supervisar y gestionar el trdmite correspondiente a los instrumentos juridicos relativos a la operatividad
de la Coordinacion de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado con base al marco juridico vigente;

VIII. Supervisar el programa de revision del parque vehicular de la Coordinaciéon de Comunicacién Social del
Ejecutivo del Estado, gestionar el mantenimiento de acuerdo con el presupuesto asignado y mantener
actualizado el registro, en coordinacion con la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de
Tamaulipas;

IX. Gestionar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Coordinacion de
Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado y mantener actualizado el control de inventario de éstos en
coordinacién de la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

X. Controlar y dar seguimiento a las solicitudes de viaticos y gastos de representacion;

XI. Participar en el proceso de entrega-recepcion, inicial, intermedia y final de los recursos asignados a las
Unidades Administrativas adscritas a la Coordinacion de Comunicacién Social del Ejecutivo del Estado; y

XIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

ARTICULO 87.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direcciéon
General de Planeacién e Imagen Institucional, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades
Administrativas: Direccién de Planeacion y Direccion de Television. A la persona titular de la Direccion
General de Planeacion e Imagen Institucional directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los estudios, proyectos de investigacién y andlisis para la planeacion del manejo de la imagen
institucional;

Il. Coordinar el apoyo técnico y operativo en materia de imagen institucional;

Ill. Coordinar el apoyo técnico y logistico en la cobertura de eventos, giras y actividades del Titular Ejecutivo,
dependencias y entidades en materia de comunicacion social; y

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 88.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Planeacién, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Imagen Institucional, Departamento de Nuevas Tecnologias de Informacién y Departamento de
Programacion. A la persona titular de la Direccion de Planeacion, directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los estudios, proyectos de investigacion y analisis para la planeacion del manejo de la imagen
institucional;

Il. Coordinar el apoyo técnico y operativo en materia de imagen institucional;

Ill. Coordinar el apoyo técnico y logistico en la cobertura de eventos, giras y actividades del Titular Ejecutivo,
dependencias y entidades en materia de comunicacion social; y

IV. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 89.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Television, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Produccion, Departamento de Edicién y Departamento de Television. A la persona titular de la Direccion
de Television, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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I. Vigilar el correcto uso y difusion de la imagen institucional establecido en los lineamientos y manuales de
imagen e identidad del Gobierno del Estado de Tamaulipas;

Il. Coordinar y dar seguimiento a los estudios y proyectos de investigacion y analisis para la planeacién del
manejo de la imagen institucional del Gobierno del Estado; y

Ill. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 90.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccion
General de Comunicacion Social, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Direccién de Informacion, Direccion de Comunicacion Social, Direccion de Monitoreo y Analisis de la
Informacién, Direccion de Comunicacion Regional e Institucional y Direccion de Comunicacion
Politica. A la persona titular de la Direccion General de Comunicacion Social, directamente o por conducto de
su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Supervisar la difusion de boletines informativos de las actividades del Titular Ejecutivo, dependencias y
entidades Estatales;

Il. Dirigir la difusion de las conferencias de prensa del Titular Ejecutivo y las personas servidoras publicas,
previa convocatoria de los medios de comunicacion;

lll. Coordinar la actualizacion del directorio de reporteros, editorialistas, directivos y duefios de medios de
comunicacion;

IV. Publicar anuncios, convocatorias, licitaciones o gacetillas de dependencias gubernamentales, en medios
de comunicacion impresos locales, estatales y nacionales;

V. Administrar en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes el sitio web del Gobierno del
Estado de Tamaulipas;

VI. Difundir en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes las urgencias informativas; y
VII. Las demé&s que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 92.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Comunicacion Social, ésta tendr4d bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Fotografia y Departamento de Giras y Eventos. A la persona titular de la Direccién de
Comunicacién Social, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Coordinar al personal para cubrir los eventos, conferencias, reuniones, firmas de convenios, ruedas de
prensa y demas actividades del Titular del Ejecutivo;

Il. Coordinar el monitoreo y seguimiento de la informacién generada y publicada por redes sociales y diversos
medios de comunicacién nacionales, estatales o municipales de las actividades del Titular del Ejecutivo y
dependencias;

Ill. Evaluar los temas coyunturales y especificos generados por los medios de comunicacion determinando la
prioridad del Gobierno del Estado; y

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 93.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Monitoreo y Andlisis de la Informacion, ésta tendrd bajo su adscripcion las siguientes Unidades
Administrativas: Departamento de Redes Sociales, Departamento de Monitoreo, Sintesis y Analisis,
Enlace Regional en Tampico, Madero y Altamira, Enlace Regional en El Mante, Enlace Regional en
Nuevo Laredo, Enlace Regional en Matamoros y Enlace Regional en Reynosa. A la persona titular de la
Direccién de Monitoreo y Analisis de la Informacion, directamente o por conducto de su personal subalterno,
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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I. Dirigir el monitoreo sistematico y permanente de todos los medios de comunicacion locales, nacionales e
internacionales;

Il. Sintetizar diariamente la informacion publicada en medios impresos y electrénicos;
lll. Informar al mando superior inmediato, los resultados del andlisis prospectivo de las noticias publicadas; y

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato.

ARTICULO 94.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Comunicaciéon Regional e Institucional, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa:
Departamento de Enlace Institucional. A la persona titular de la Direccion de Comunicacion Regional e
Institucional, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Compilar, verificar y definir las publicaciones de las dependencias y entidades gubernamentales,
observando los objetivos de la estrategia comunicacional,

Il. Compilar y verificar la informacién de los eventos relevantes, de las diferentes areas de comunicacién de
las dependencias para su oportuna difusion;

lll. Establecer comunicacion permanente con los diferentes enlaces institucionales y regionales;

IV. Principiar la coordinacion de la informacién que sera difundida por cada dependencia, instrumentando
estrategias de comunicacion; y

V. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando superior
inmediato.

ARTICULO 95.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Comunicacion Politica, ésta tendrd bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento
de Discurso Institucional. A la persona titular de la Direccién de Comunicacion Politica, directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Administrar informacién politica y coordinar las gestiones para la publicacion con medios de comunicacion;
Il. Procesar informacion politica para la elaboracion de discursos; y

lll. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, asi como las que le encomiende el mando
superior inmediato

ARTICULO 96.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direcciéon
General de Relaciones Publicas e Institucionales, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades
Administrativas: Direccion de Relaciones Publicas y Direccion de Relaciones Institucionales. A la
persona titular de la Direcciéon General de Relaciones Publicas e Institucionales, directamente o por conducto
de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas en la relacién
con los profesionales de la informacion, directivos y duefios de los medios de comunicacion;

Il. Planear eventos especiales de la Coordinacion de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas;

lll. Fortalecer las relaciones con las Unidades Administrativas de la Dependencia, solventando los asuntos
relacionados con los medios de comunicacién que requiera el mando superior inmediato; y

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.




Reglamento Interior de la dependencia denominada Jefe de la Oficina del Gobernador Pag. 43

ARTICULO 97.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Relaciones Publicas, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Planeacion y Seguimiento, Departamento de Informaciéon y Bases de Datos, y
Departamento de Eventos y Atenciones. A la persona titular de la Direccion de Relaciones Publicas,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Fortalecer el contacto con los medios de comunicacion;

Il. Coadyuvar en el desarrollo de los eventos encomendados a la Coordinacién de Comunicacion Social del
Ejecutivo del Estado,

IIl. Actualizar el directorio de reporteros, editorialistas, directivos y duefios de medios de comunicacion;

IV. Realizar comunicaciones personalizadas dirigido a reporteros, editorialistas, directivos y duefios de
medios de comunicacion, supervisando su correcta diligenciacion;

V. Procurar la atencion personalizada a reporteros, editorialistas, directivos y duefios de medios de
comunicacién que asistan como invitados a los eventos del Titular del Ejecutivo;

VI. Administrar el calendario de aniversarios, onomasticos, cumpleafios de periodistas, reporteros, lideres de
opinién y directivos y duefios de medios, asi como de celebraciones relativas al ejercicio del periodismo y de
la libertad de expresion; y

VII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

ARTICULO 98.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Relaciones Institucionales, ésta tendr4d bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa:
Departamento de Relaciones Institucionales. A la persona titular de la Direccion de Relaciones
Institucionales, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar la planeacion, organizacién y ejecucion de la estrategia de vinculacion institucional de la
Coordinaciéon de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas con dependencias federales,
estatales, municipales, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones empresariales, religiosas y
profesionales e instituciones académicas;

Il. Administrar el directorio de las oficinas de comunicacion social y de relaciones publicas de dependencias
federales, estatales, municipales, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones empresariales, religiosas
y profesionales e instituciones académicas; y

Ill. Las deméas que le otorguen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, asi como las que le
encomiende o delegue el mando superior inmediato.

CAPITULO XlII
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

ARTICULO 99.- A la persona Titular de la Consejeria Juridica, directamente o por conducto de su personal
subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Emitir opiniones respecto de los juicios y procedimientos contenciosos, asi como procedimientos
administrativos, en los que sea sefialado como parte al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Ill. Revisar y, en su caso, someter a consideracion del Poder Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes y
decretos, y emitir opinién sobre los que las dependencias y entidades de la administracion publica estatal le
presenten;

IV. Analizar la constitucionalidad de las leyes y decretos que remite el Congreso del Estado para su
promulgacion y, en su caso, formular y proponer las observaciones correspondientes;

V. Revisar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y demas instrumentos de caracter
juridico que deban ser expedidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;




Reglamento Interior de la dependencia denominada Jefe de la Oficina del Gobernador Pag. 44

VI. Revisar para el tramite de publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, los acuerdos,
decretos, reglamentos y demas instrumentos juridicos que deban ser sometidos a la consideracion y, en su
caso, firma del titular del Poder Ejecutivo del Estado.

VII. Conocer de las obligaciones del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, derivadas de la Ley Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Tamaulipas;

VIlI. Establecer y dirigir las politicas juridicas del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como planear,
coordinar y evaluar las actividades necesarias para el despacho de los asuntos de su competencia;

IX. Informar al titular del Poder Ejecutivo del Estado, respecto del seguimiento de las actividades
programadas, en proceso y concluidas; y

X. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por la superioridad.

ARTICULO 100.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Consejeria
Juridica, ésta contara con las Unidades Administrativas denominadas: Secretaria Técnica, Concejalia de
Gestiéon Administrativa y de lo Contencioso, Concejalia de Estudios Legales y Normativos, y
Concejalia de Planeacion Estratégica y Evaluacion.

ARTICULO 101.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Secretaria
Técnica, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Vinculacion y Proyectos, y Departamento de Desarrollo Institucional. A la persona titular de la
Secretaria Técnica, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Otorgar seguimiento a los acuerdos emitidos por parte de la persona titular de la Consejeria Juridica, en los
asuntos de su competencia;

Il. Participar en coordinacion con las unidades administrativas que integran a la Consejeria, en proyectos
especificos que determine la persona titular de la Consejeria Juridica;

Ill. Realizar un calendario y agenda respecto de las actividades de la persona titular de la Consejeria Juridica;

IV. Organizar la documentacién que deberd ser sometida para la firma del titular del Poder Ejecutivo del
Estado, de acuerdo a las atribuciones de la Consejeria Juridica.

V. Coordinar con las unidades administrativas que integran la dependencia denominada Oficina del
Gobernador las acciones necesarias para el cumplimiento de las atribuciones de la Consejeria Juridica;

VI. Colaborar en la ejecucion de las actividades que se relacionen con otras unidades administrativas que
integran a la dependencia denominada Oficina del Gobernador;

VII. Recibir y someter a consideraciéon de la persona titular de la Consejeria Juridica, los documentos y
expedientes remitidos por parte de otras unidades administrativas que integran a la Consejeria;

VIII. Preparar y revisar los informes que la persona titular de la Consejeria Juridica debe remitir al titular de la
Oficina del Gobernador, de acuerdo a sus atribuciones;

IX. Dirigir y supervisar los trabajos de los departamentos a su cargo; v,
X. Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

ARTICULO 102.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Concejalia de
Gestién Administrativa y de lo Contencioso, ésta tendrd bajo su adscripcion las siguientes Unidades
Administrativas: Direccidon de Andlisis Contencioso y Direccién de Gestion Juridica Administrativa. A la
persona titular de la Concejalia de Gestion Administrativa y de lo Contencioso, directamente o por
conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Otorgar seguimiento a los juicios y procedimientos contenciosos, asi como procedimientos administrativos,
en los que sea sefialado como parte al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de emitir valoraciones
sobre las estrategias legales que pueden implementarse para su debida sustanciacion.
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Il. Analizar y formular opiniones relativas a ejecucién de actos juridicos de esta esfera de competencia
cuando existan dilemas de interpretacién normativa, mediante los estudios y propuestas inherentes

Ill. Elaborar estudios de constitucionalidad, en relaciéon con las leyes secundarias que sustenten actos de
autoridad de este ambito, mismos que sean puestos a consideracién respecto de casos concretos.

IV. Revisar y emitir opiniones respecto de aquellos documentos e instrumentos juridicos que le sean
turnados, mediante los que se materialicen determinaciones y acciones de gobierno.

V. Realizar estudios que establezcan congruencia entre las determinaciones y los actos de este orden de
gobierno, con relacién a las leyes, precedentes, tesis, asi como jurisprudencias definidas en cada materia del
derecho.

VI. Coadyuvar en la conduccién de las relaciones institucionales de la Consejeria Juridica para el eficaz y
oportuno desarrollo de sus atribuciones.

VII. Coordinar y supervisar la debida atencion y sustanciacién de los asuntos propios de su competencia; y
VIII. Las demas que sefiale la persona titular de la Consejeria Juridica del Gobernador.

ARTICULO 103.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Anélisis Contencioso, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de lo Contencioso Administrativo y Departamento de Juicios Constitucionales. A la
persona titular de la Direccion de Andlisis Contencioso, directamente o por conducto de su personal
subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Emitir opiniones técnico juridicas en los diversos procedimientos contenciosos respecto del ambito del
Titular del Poder Ejecutivo, para consolidar la defensa de la constitucionalidad o legalidad de los actos o
normas que le sean reclamados;

Il. Realizar estudios sobre la interpretacién del marco normativo aplicable a cada caso, estableciendo
congruencia entre éste y los criterios que deban hacerse valer en los instrumentos contenciosos respectivos;

lll. Elaborar analisis de Derecho Comparado respecto de las disposiciones constitucionales y legales, asi
como estudios e investigaciones sobre precedentes, tesis y jurisprudencias, que definan los criterios que
resulten aplicables a los procedimientos contenciosos donde sea sefialado como parte el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

IV. Instruir al personal a su cargo la integracion y sistematizacion de informacién y documentacion, con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento; y

V. Las demas que sefiale la persona titular de la Concejalia de Gestién Administrativa y de lo Contencioso.

ARTICULO 104.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Gestién Juridica Administrativa, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Gestion Administrativa, y Departamento de Contratos, Convenios y Asesoria. A la
persona titular de la Direccién de Gestion Juridica Administrativa, directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Programar y ejecutar despacho de los temas que le sean planteados en el &mbito consultivo, respecto de
las diferentes atribuciones del Titular del Poder Ejecutivo.

Il. Elaborar estudios y estrategias para impulsar y verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable a los
procedimientos administrativos de este &mbito.

Ill. Elaborar andlisis para el fortalecimiento de los procedimientos administrativos puestos a su consideracion.
IV. Formular estudios, proyectos, informes y opiniones que le sean instruidos.

V. Supervisar el impulso del debido cumplimiento de los programas bajo su responsabilidad; y

VI. Las demas que sefiale la persona titular de la Concejalia de Gestion Administrativa y de lo Contencioso.
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ARTICULO 105.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Concejalia de
Estudios Legales y Normativos, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades Administrativas:
Direccion de Normatividad Legislativa y Direccién de Normatividad y Estudios Administrativos. A la
persona titular de la Concejalia de Estudios Legales y Normativos, directamente o por conducto de su
personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a los acuerdos de la o el titular de la Consejeria Juridica, en los asuntos de su
competencia;

Il. Analizar y estudiar los proyectos de reformas a los decretos administrativos, reglamentos y acuerdos
gubernamentales expedidos por el titular del Ejecutivo del Estado, asi como de aquellos que propongan las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal;

lll. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocado por parte de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, cuyo objeto sea la elaboracion de proyectos de reformas a decretos
administrativos, reglamentos, iniciativas y acuerdos gubernamentales;

IV. Observar y apegarse a lo dispuesto por los lineamientos y reglas de operacion de naturaleza estatal;

V. Realizar el analisis y revision de aquellos temas especificos que le sean encomendados por parte de la
persona titular de la Consejeria Juridica;

VI. Elaborar los informes que contenga la informacion y estadistica de los asuntos que le hayan sido remitidos
para su analisis y revision;

VII. Proponer las adecuaciones técnico-juridicas necesarias para la actualizacién y simplificacién del orden
normativo estatal;

VIII. Proporcionar la asistencia documental que requieran las unidades administrativas que integran a la
Consejeria Juridica;

IX. Prestar apoyo y asesoria en materia técnico juridica a los municipios del Estado, en la elaboracion de sus
bandos y reglamentos previa solicitud de éstos y con el acuerdo de la o el titular de la Consejeria Juridica.

X. Supervisar el funcionamiento de los direcciones y departamentos adscritos a la Concejalia de Estudios
Legales y Normativos, analizando el cumplimiento de los objetivos;

XI. Informar al superior jerarquico, respecto de los asuntos programados, en proceso y concluidos; y

XIll. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, otras disposiciones juridicas aplicables, y las que le sean
encomendadas por la superioridad.

ARTICULO 106.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Normatividad Legislativa, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento
de Iniciativas, Decretos y Acuerdos. A la persona titular de la Direccién de Normatividad Legislativa,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Proporcionar asesoria a las dependencias de la administraciébn publica estatal, respecto de las
modificaciones que resulten necesarias derivadas de proyectos de iniciativas de reformas al marco juridico
estatal;

Il. Atender a la elaboracion de los estudios juridicos que solicite la persona titular de la Concejalia de Estudios
Legales y Normativos.

Ill. Realizar una estadistica de los asuntos atendidos y resueltos a fin de incorporarla a la estadistica general
de la Concejalia de Estudios Legales y Normativos.

IV. Proponer adecuaciones a la legislacion estatal, en coordinacion con dependencias y entidades de la
administracion publica estatal;

V. Coordinar actividades de gestion juridica con las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal;

VI. Otorgar respuesta a las solicitudes de informacion que como sujeto obligado le sean presentadas de
acuerdo a los temas y materias de su competencia; y

VII. Las demas que le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 107.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién de
Normatividad y Estudios Administrativos, ésta tendra bajo su adscripciéon la siguiente Unidad
Administrativa: Departamento de Normatividad Administrativa. A la persona titular de la Direccién de
Normatividad y Estudios Administrativos, directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Analizar y estudiar los proyectos de reformas a los decretos administrativos, reglamentos y acuerdos
gubernamentales expedidos por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como los que propongan las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal;

Il. Impulsar la elaboracion de productos documentales que permitan realizar un andlisis contextual de los
temas sometidos a la consideracién de la Concejalia de Estudios Legales y Normativos.

lll. Otorgar respuesta a las solicitudes de informacién que como sujeto obligado le sean presentadas de
acuerdo a los temas y materias de su competencia,;

IV. Proporcionar a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal los comentarios y
observaciones de los proyectos de acuerdos gubernamentales, reglamentos y otras disposiciones juridicas,
previo a su publicacion en el Periodico Oficial del Estado;

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes de trabajo; y
VI. Las demas que le encomiende su superior jerarquico, de acuerdo a su competencia.

ARTICULO 108.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Concejalia de
Planeacion Estratégica y Evaluacién, ésta tendra bajo su adscripcién las siguientes Unidades
Administrativas: Direccion de Planeacion y Evaluacion y Direccion de Asesoria y Estrategia. A la
persona titular de la Concejalia de Planeaciéon Estratégica y Evaluacion, directamente o por conducto de
su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Consejeria Juridica, en los asuntos de su
competencia,

Il. Sistematizar la informacién de las actividades y funciones que realizan las diversas areas integrantes de la
Consejeria Juridica, a fin de otorgar el seguimiento a los asuntos remitidos por el Gobernador del Estado, las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal;

lll. Asesorar en aquellos asuntos y temas que le hayan sido delegados por la persona titular de la Consejeria
Juridica;

IV. Instaurar los procedimientos administrativos que permitan cumplir con las politicas de planeacion y gestién
propuestas en la Consejeria Juridica

V. Proporcionar el apoyo administrativo en la ejecucién de las actividades de la persona titular de la
Consejeria Juridica;

VI. Participar en las reuniones de trabajo a las que sea convocada por parte de las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, en el ejercicio de las actividades de su competencia;

VII. Coordinar la implementacion de un sistema de estadistica general de los asuntos recibidos y atendidos en
la Concejalia, a fin de integrar los informes de trabajo para la persona titular de la Consejeria Juridica;

VIIl. Proponer las acciones en materia de prevencion y seguridad que sean necesarias con el objeto de
preservar la compilacién documental relativa al archivo de la Consejeria;

IX. Presentar a la persona titular de la Consejeria Juridica la informacion relativa a las propuestas de alta y
baja de personal;

X. Proporcionar la asistencia administrativa y documental que requieran las unidades administrativas que
integran a la Consejeria Juridica;

Xl. Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Concejalia de Planeacion
Estratégica y Evaluacion, analizando el cumplimiento de los objetivos, a fin de garantizar el cabal
cumplimiento de las funciones conferidas; y

XIl. Las demas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
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ARTICULO 109.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Planeacion y Evaluacidn, ésta tendra bajo su adscripcion la siguiente Unidad Administrativa: Departamento
de Estadistica y Archivo. A la persona titular de la Direccidon de Planeacién y Evaluacidn, directamente o
por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Encabezar el ejercicio de aplicacién de la politica de administracion que apruebe la persona titular de la
Consejeria Juridica;

Il. Determinar los lineamientos, procedimientos y aquellas normas de naturaleza administrativa que
observaran las unidades administrativas de la Consejeria Juridica, con el propésito de hacer mas eficientes la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros;

lll. Realizar una estadistica de las acciones realizadas a fin de incorporarla a la estadistica general de la
Concejalia de Planeacion Estratégica y Evaluacion.

IV. Coordinar con las unidades administrativas de la Consejeria, las acciones relativas al proceso interno de
planeacion, programacion y evaluacion de las actividades, conforme a la normatividad aplicable.

V. Administrar los servicios de apoyo hacia las unidades administrativas de la Consejeria, referente a los
temas de programacion, informatica, manejo del archivo, recursos humanos y materiales, necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones asignadas;

VI. Otorgar respuesta a las solicitudes de informaciéon que como sujeto obligado le sean presentadas de
acuerdo a los temas y materias de su competencia;

VII. Dictaminar la procedencia de los proyectos de modificacién y/o actualizacion de la estructura organica de
la Consejeria Juridica;

VIII. Integrar y someter a la consideracion de la persona titular de la Consejeria Juridica la propuesta del
proyecto del Manual de Organizacion;

IX. Proponer las acciones de tipo administrativas, que contribuyan al mejor funcionamiento y operacion de las
atribuciones asignadas;

X. Impulsar acciones en materia de capacitacion y formacidn permanente para los servidores publicos que
integran a la Consejeria Juridica, ya sea ante instituciones publicas y/o privadas;

Xl. Las demas que le encomiende su superior jerarquico, de acuerdo a su competencia.

ARTICULO 110.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Asesoria y Estrategia, ésta tendra bajo su adscripcion las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Andlisis y Prospectiva y Departamento de Asesoria General y Politicas de Gestion. A
la persona titular de la Direccién de Asesoria y Estrategia, directamente o por conducto de su personal
subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar asesoria para la planeacion y desarrollo de proyectos y programas de la Consejeria Juridica;

Il. Coordinar la construccion de escenarios juridico - institucionales a efecto de poder determinar las acciones
que contribuyan a la mejor toma de decisiones respecto a problematicas planteadas a la persona titular de la
Consejeria Juridica;

Ill. Elaborar panoramas prospectivos respecto de aquellos temas institucionales y estratégicos en los cuales
participen las dependencias y entidades de la administracién publica estatal;

IV. Asesorar en la planeacién de acciones de coordinacién y vinculacién con autoridades del Gobierno
federal, de otras entidades federativas, o de los Ayuntamientos del estado de Tamaulipas, respecto a casos
especificos sometidos a la consideracion de la Consejeria Juridica;

V. Analizar informaciéon y documentacién diversa, con el objeto de proporcionar orientacién y asesoria
técnica, en apoyo de las funciones de las unidades administrativas de la Consejeria Juridica;

VI. Asesorar en la elaboracion de las lineas de accion para la solucion de problematicas juridico —
administrativas que involucren a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

VII. Coordinar la elaboracién de estudios y andlisis necesarios en materias y temas diversos los cuales hayan
sido asignados por la persona titular de la Consejeria Juridica;
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VIII. Otorgar respuesta a las solicitudes de informacion que como sujeto obligado le sean presentadas de
acuerdo a sus funciones;

IX. Verificar el cumplimiento de los objetivos planteados en los planes de trabajo.
X. Las demas que le encomiende su superior jerarquico, de acuerdo a su competencia.

TITULO CUARTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 111.- A la persona titular de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Conducir, coordinar y vigilar la implementaciéon y proponer la normativa en materia de las politicas de
gestiébn de datos, el gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnolégica, la gobernanza de la
conectividad, la gestion de la infraestructura y la mejora regulatoria de observacién obligatoria para la
Administracidon Publica del estado de Tamaulipas en el &mbito de sus facultades de conformidad con las leyes
en la materia;

Il. Coordinar con dependencias, entidades de la Administracién Publica del estado de Tamaulipas y los
municipios, los mecanismos y herramientas necesarias para la implementacion de las politicas de gestion de
datos, el gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnolégica, la gobernanza de la conectividad, la
gestion de la infraestructura y la mejora regulatoria en el estado de Tamaulipas, y en caso de que asi se
determine, asi como coordinar con la Federacion;

lll. Guiar, formular y proponer las normativas, las politicas, las normas de seguridad y el uso de tecnologias
de la informacién, comunicaciones, innovacion e inteligencia digital vigilando su cumplimiento;

IV. Proponer y dirigir el desarrollo de los proyectos en materia de tecnologias de la informacion,
comunicaciones, innovacion e inteligencia digital que permitan el aprovechamiento de los activos y recursos
del estado de Tamaulipas, y los que sean necesarios para la instalacion, operacién y crecimiento;

V. Determinar, coordinar, promover, guiar y evaluar estudios de factibilidad y viabilidad para la adquisicién,
implementacion e incorporacion de tecnologias de la informacion, comunicaciones, innovacion e inteligencia
digital en el estado de Tamaulipas;

VI. Dirigir, coordinar y conducir la simplificacion vy digitalizacion de trdmites y servicios, asi como la
normatividad relacionada con la conectividad tecnolégica, la propiedad y el acceso a la infraestructura
tecnoldgica dentro del Gobierno del Estado y municipios;

VII. Dirigir, coordinar y supervisar laimplementacion de politicas publicas que fomenten la inclusion digital y el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas en la poblacién, en colaboracion con otras dependencias, entidades de
la Administracién Publica del estado de Tamaulipas, los municipios y la Federacion;

VIIl. Guiar y proponer acciones que reduzcan la brecha digital de la poblacién del estado, ampliando la
cobertura y acceso a internet, promoviendo la empleabilidad de los servicios digitales y el acceso a la
informacidn y el conocimiento mediante las tecnologias de la informacién y comunicaciones;

IX. Determinar estrategias para proporcionar asesoria, capacitacion y soporte técnico a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y verificar su cumplimiento;

X. Colaborar en la coordinacion de la designacién de los enlaces con las dependencias, entidades de la
Administracion Puablica Estatal y los municipios para la gestion y procesamiento en materia de la informacion,
comunicacion, telecomunicacion, innovacion e inteligencia digital;

XI. Impulsar una infraestructura de datos abiertos para el estado de Tamaulipas que integre la informacion
pertinente generada por las dependencias, entidades y municipios del Estado de Tamaulipas;

XIl. Determinar, coordinar, impulsar y dirigir la programacioén, evaluacion y adaptacion del esquema de
seguridad informatica para los centros de cOmputo y las aplicaciones e infraestructura del estado de
Tamaulipas verificando su instalacion y mantenimiento;

XIll. Validar, guiar y dictaminar, en los términos que la politica en la materia sefiale, la adquisicion de
tecnologias de la informacion, comunicaciones, innovacidon e inteligencia digital, que soliciten las
Dependencias, Entidades y Municipios del Estado de Tamaulipas;

XIV. Guiar y coordinar las solicitudes de servicios en materia de tecnologias de la informacion,
comunicaciones, innovacion e inteligencia digital de las dependencias, entidades del estado de Tamaulipas y
municipios con los particulares usuarios de los servicios gubernamentales digitalizados;
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XV. Establecer, guiar, promover, dirigir y coordinar los planes, proyectos y programas en materia de
tecnologias de la informacion, comunicaciones, innovacioén e inteligencia digital de manera transversal a nivel
nacional y estatal;

XVI. Determinar, gestionar y coordinar la infraestructura tecnolégica necesaria para sustentar la estrategia
estatal, los planes, proyectos y programas en el estado de Tamaulipas en materia de tecnologias de la
informacién, comunicaciones, innovacion e inteligencia digital;

XVII. Autorizar y validar el disefio, instalacién, seguimiento, operacibn y mantenimiento de O6ptimas
condiciones de la red estatal de comunicaciones, innovacion e inteligencia digital en el estado de Tamaulipas
en coordinacién con instancias federales, estatales, municipales y/o particulares que se requieran;

XVIII. Coordinar el analisis, disefio, implementacion, operacion, gestion y/o actualizacion de los sistemas de
informacién del estado de Tamaulipas; asi como el dictamen, la adecuacion y gestionar el alojamiento de
cémputo en el estado, incluyendo aquellos que sean realizados por terceros;

XIX. Coordinar la operaciéon y el buen funcionamiento de los centros de computo centralizados y sus
esquemas de operacién para el servicio de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
estado de Tamaulipas;

XX. Coordinar la actualizacién, produccidn y custodia de la publicacion de los portales oficiales en internet del
Gobierno del estado de Tamaulipas de las dependencias, entidades de la Administracion Publica del estado
de Tamaulipas y los municipios;

XXI. Difundir por los medios necesarios los estudios y analisis realizados por la Agencia de Innovacion e
Inteligencia Digital de Tamaulipas, de estimarlo pertinente;

XXII. Dirigir estudios y andlisis de la informacion de las dependencias, entidades de la Administracion Publica
del estado de Tamaulipas y los municipios, directamente o en coordinaciéon con otros organismos publicos o
privados y emitir propuestas de politica publica basadas en la evidencia obtenida de los mismos;

XXIIl. Evaluar el establecimiento de laboratorios de innovacion en las materias de su competencia o en
colaboracién con las dependencias, entidades, municipios, instituciones, organizaciones nacionales e
internacionales, publicas y/o privadas, u otras materias de interés prioritario para el estado de Tamaulipas;
XXIV. Presentar solicitudes a las dependencias, entidades de la Administracion Publica del estado de
Tamaulipas y los municipios, de toda la informacion generada por las mismas; implementando las medidas
necesarias para su resguardo, en estricto apego a las disposiciones relativas a la proteccién de datos
personales y seguridad establecidas en las leyes y politicas en la materia;

XXV. Determinar en coordinacidn con las dependencias, entidades de la Administracion Publica del estado de
Tamaulipas y los municipios, soluciones tecnolégicas que permitan atender areas de oportunidad u optimizar
procesos de la administracion publica de una manera mas eficiente y eficaz;

XXVI. Coordinar, guiar y programar herramientas de colaboracion electronica a diferentes areas de las
dependencias, entidades de la Administracion Publica del estado de Tamaulipas y los municipios, que
permitan la agilidad en la comunicacidn e interaccién entre el gobierno y la ciudadania en general;

XXVII. Determinar, guiar y evaluar periddicamente las estrategias en materia de tecnologias de la informacion
y comunicaciones del Gobierno del Estado, conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Estatal de Desarrollo;

XXVIII. Representar al Gobernador del Estado en foros nacionales e internacionales en materia de gestion de
datos, el gobierno abierto, el gobierno digital, la gobernanza tecnoldgica, la gobernanza de la conectividad, la
gestion de la infraestructura y la mejora regulatoria;

XXIX. Celebrar acuerdos y convenios con dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
estatal y federal; asi como entre poderes y organismos auténomos de estos ambitos de gobierno en materia
de mejora regulatoria, gestion de datos, gobierno abierto, gobierno digital, gobernanza tecnoldgica,
gobernanza de la conectividad y gestion de la infraestructura;

XXX. Proponer disposiciones, contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de
cualquier otra indole para la adquisicion, arrendamiento y prestaciéon de servicios en materia de tecnologias
de la informacién, comunicaciones y telecomunicaciones y desarrollo de software, asi como dictaminar
técnicamente su aprovisionamiento;

XXXI. Formular esquemas de cooperacion técnica y/o economica con las dependencias, entidades de la
Administracién Publica del estado de Tamaulipas y los municipios, asi como con la Federacion, instituciones,
organizaciones nacionales e internacionales, publicos y/o privados, para el cumplimiento de sus objetivos;
XXXII. Presentar ante el Ejecutivo Estatal el Informe Anual de la Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital
Tamaulipas para su consideracion, y en caso de que, asi lo decida difundirlo a la poblacién tamaulipeca a
través de los medios de comunicacion que determine para su conocimiento; y
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XXXIII. Las demas que en el ambito de su competencia le atribuyen las disposiciones legales aplicables, asi
como las funciones que le delegue o encomiende su superior.

ARTICULO 112.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Agencia de
Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas:
Direccion de Analisis, Estrategia Digital y Normatividad, Direccién General de Operacion Tecnolégica,
Direccion General de Innovacion e Inteligencia Digital, Direccion de Gobierno Digital, Direccion de
Disefio de Proyectos Digitales y la Direccion General de Servicios Gubernamentales y Contacto
Ciudadano; ademés contara con las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de Apoyo
Ejecutivo, Subdireccion de Gestion Administrativa, Departamento de Planeacion, Departamento de
Desarrollo Humano y Gestién de Bienes, Departamento de Servicios de Telefonia.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 113.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Andlisis, Estrategia Digital y Normatividad, ésta contard con las siguientes Unidades Administrativas:
Departamento de Disefio Ejecutivo y Medios Digitales, Departamento de Politica Informaética, Asuntos
Juridicos y Normatividad y el Departamento de Estrategia Digital Estatal. A la persona Titular de la Direccién
de Analisis, Estrategia Digital y Normatividad, directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Impulsar la transformacién digital en las instituciones publicas, optimizando la eficiencia, accesibilidad y
transparencia de los servicios;

Il. Recolectar, analizar y gestionar datos de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Estatal, y municipios para identificar &reas de mejora, eficiencia y transparencia;

lll. Coordinar la evaluacion de indicadores de desempefio para determinar el impacto y la efectividad de las
iniciativas digitales, realizando ajustes y mejoras segun sea necesario;

IV. Promover estudios sobre el impacto de nuevas tecnologias o politicas digitales en la ciudadania y en los
procesos gubernamentales;

V. Promover y formular las politicas, programas, lineamientos y acciones en materia de mejora regulatoria,
simplificacién administrativa, mejora de la gestion y regulacion de trdmites y servicios de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, y municipios;

VI. Coordinar la implementacion de la politica de gestién de Datos;

VII. Gestionar y coordinar estrategias a nivel gubernamental para la implementacion de tecnologias digitales
en los servicios publicos;

VIII. Fomentar la actualizacién normativa que rige el uso de tecnologias digitales en el gobierno, asegurando
el cumplimiento con leyes nacionales e internacionales;

IX. Monitorear que las estrategias y soluciones digitales cumplan con los estandares y regulaciones
establecidas;

X. Facilitar la colaboracion entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, y los
municipios para la adopcién de estrategias digitales integradas;

Xl. Coordinar el programa de comunicacion de la Agencia;

XII. Dirigir la compilacion y difusion de la informacion sobre las actividades de la Agencia;

XIll. Administrar el acervo documental y electrénico generado por la cobertura informativa de las actividades
del Coordinador Estatal de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

XIV. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las areas que la
conforman;

XV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la unidad administrativa a
su cargo y proponer a la persona titular de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas, las
mejoras que se requieran;

XVI. Administrar, organizar y conservar los documentos de archivo que se produzcan, reciban, obtengan,
adquieran, transformen o posean en el area de su adscripcion, segun corresponda, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones;
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XVII. Dar cumplimiento de las obligaciones comunes que le sean aplicables de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y dar respuesta a las
solicitudes de informacién en tiempo y forma;

XVIII. Asegurar un uso racional, eficiente y transparente de los recursos materiales, tecnoldgicos, financieros
y humanos asignados;

XIX. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, con la finalidad de unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XX. Las demas que en el ambito de su competencia le atribuyan las disposiciones legales aplicables, asi
como las funciones que le delegue o encomiende la autoridad superior.

ARTICULO 114.- Para la correcta atencién de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Operacion Tecnoldgica, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Subdireccion
de Comunicaciones, Departamento de Seguridad Informatica, Departamento de Conmutacién de Voz,
Departamento de Conmutacion de Datos, Departamento de Medios de Transmision y Sistemas Auxiliares,
Subdireccién de Infraestructura, Departamento de Monitoreo y Operacion de Red, Departamento de
Operacion de Equipos. A la persona Titular de la Direccion General de Operacién Tecnologica, directamente
0 por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dirigir la elaboracién de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la Direccién General de
Operacion Tecnoldgica, considerando los objetivos del area, asi como aquellos determinados en el Plan
Estatal de Desarrollo;

Il. Establecer los lineamientos, protocolos y estdndares en seguridad de la Informacién y gestion de riesgos
de acuerdo con la normatividad nacional e internacional aplicable en materia de Tecnologias de la
Informacion;

lll. Disefiar, desarrollar, implementar, operar y administrar la infraestructura tecnoldgica de cémputo y
comunicaciones en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

IV. Identificar las necesidades de infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estatal;

V. Definir y proponer la estrategia en materia de infraestructura tecnolégica y comunicaciones, asi como
priorizar la innovacion social e inclusion digital de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal;

VI. Desarrollar politicas, normas y lineamientos para la definicion de estandares aplicables a la infraestructura
tecnologica y de comunicaciones en apego a la Normatividad vigente aplicable, asi como vigilar su
cumplimiento y operacion en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, hacia un
Gobierno Digital,

VII. Definir la estrategia digital en cuanto a la asignacién de equipos y servicios de comunicaciones, de
acuerdo con las necesidades tecnoldgicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica
Estatal;

VIII. Definir y proponer la estrategia de interrupcion del servicio a través de la programacion y calendarizacién
del mantenimiento predictivo en los Centros de Datos;

IX. Administrar los Servicios de comunicaciones y Almacenamiento de Informacién de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

X. Validar y realizar las recomendaciones para compra de equipo tecnolégico y de telecomunicaciones, de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; XI. Dictaminar que las solicitudes de compra
para la adquisicién de equipo de computo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal cumplan con las recomendaciones basadas en los lineamientos por parte de la Agencia de Innovacion
e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

XIl. Dirigir el disefio y desarrollo de los proyectos de Infraestructura Tecnoldgica para todas las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

XIll. Asegurar el monitoreo proactivo de la red de comunicaciones del Estado de los centros de datos y
garantizar su proteccion contra ataques informéticos y vulnerabilidades que comprometan su integridad y
operacion;

XIV. Contribuir en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la estrategia de innovacién tecnolégica
en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XV. Colaborar en la operacién de los esquemas de Interoperabilidad y Datos Abiertos en las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado;
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XVI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 115.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacién de la Direccién
General de Innovacion e Inteligencia Digital, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas:
Direccién de Gobierno Digital, Direccién de Disefio de Proyectos Digitales.

ARTICULO 116.- A la persona Titular de la Direccién General de Innovacion e Inteligencia Digital,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Dirigir la elaboracién de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la Direccién General de
Innovacién e Inteligencia Digital;

Il. Colaborar con las Unidades Administrativas de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de
Tamaulipas, simplificacion y digitalizacion de los tramites y servicios que ofrece el Gobierno del Estado;

Ill. Coordinar, administrar y dar seguimiento a los procesos sistematizados que se emplean en las
dependencias y/o entidades de la Administracién Publica Estatal;

IV. Planear en coordinacién con las dependencias, soluciones tecnolégicas que permitan la interoperabilidad
para eficientar los procesos de la Administracién Publica Estatal;

V. Gestionar las plataformas de participacion e incidencia ciudadana en materia de tramites y servicios del
estado de Tamaulipas;

VI. Supervisar que los sistemas de informacion desarrollados e implantados en el Gobierno del Estado se
apeguen a las disposiciones legales vigentes y al Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de
Tamaulipas;

VII. Coordinar y supervisar el mantenimiento y la proteccion de la informacién de los procesos administrativos
que se desarrollan a través de medios electrénicos del Gobierno del Estado;

VIII. Supervisar las acciones de disefio de experiencia de usuario, de disefio de informacién, de contenido
gréfico y de valoracidn de necesidades en los proyectos y productos desarrollados por parte de la Agencia de
Innovacioén e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

IX. Salvaguardar la informacion, los programas y el equipo computacional que tiene bajo su responsabilidad
la presente direccién general;

X. Dirigir estudios e investigaciones en materia de informéatica que permitan innovar y permanecer a la
vanguardia en la aplicacién y uso de sistemas de informacion;

XI. Establecer mecanismos que posibiliten el aprovechamiento de los equipos de cédmputo y de software;

XII. Dirigir el apoyo técnico en el desarrollo de sistemas de informacion;

XIll. Establecer las normas de los procesos y metodologias para el desarrollo de sistemas de informacién a
utilizar por las diferentes areas de Gobierno del Estado;

XIV. Definir y establecer los estandares de disefio y de la plataforma de desarrollo del portal oficial y de los
portales de las dependencias del Gobierno del Estado;

XV. Supervisar el desarrollo, la administracion y actualizacion del portal oficial de Internet, como Unico de todo
el Gobierno del Estado, apegados a las politicas y normas existentes;

XVI. Supervisar la activacién de los portales web oficiales de las dependencias y entidades de Gobierno
Estatal y Municipal que hayan solicitado el servicio;

XVII. Definir las normas y politicas de seguridad del acceso y uso de las bases de datos;

XVII. Investigar permanentemente los adelantos tecnoldgicos relacionados con equipos moviles,
metodologias y herramientas de desarrollo de sistemas de informacion;

XIX. Analizar las necesidades de informacién de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado y
proponer, desarrollar y ejecutar por si 0 a través de terceros, proyectos estratégicos de informacion;

XX. Gestionar los recursos y el apoyo logistico al personal adscrito a la Direccion General de Innovacion e
Inteligencia Digital;

XXI. Proponer al Titular de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas, en coordinacion con
la Subdireccién de Gestion Administrativa, el presupuesto anual de la Direccién General de Innovacion e
Inteligencia Digital;

XXIl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;
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XXIll. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne su superior.

ARTICULO 117.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Gobierno Digital, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de Analisis y
Disefio, Departamento de Desarrollo de Soluciones Informaticas, Departamento de Digitalizacion de Tramites
y Servicios Simplificados, Departamento de Administracion de Base de Datos, Departamento de
Administracién de Informacion Geografica. A la persona Titular de la Direccion de Gobierno Digital,
directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los instrumentos de planeacion institucional aplicables a la direccion
de gobierno digital;

Il. Crear e implementar la metodologia para alinear a las areas de informatica del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con la innovacion e informatica a nivel estatal, en el contexto del gobierno digital;

lll. Publicar las normas, procedimientos y metodologias, en los medios necesarios;

IV. Encauzar a las éareas informaticas de Gobierno del Estado en una sola orientacion tecnoldgica y
mantenerlos informados y participes de las acciones que se definan en la Agencia de Innovacion e
Inteligencia Digital;

V. Coordinar y asesorar a las Unidades Administrativas enfocadas en materia de informética del Gobierno del
Estado;

VI. Disefiar, en coordinacion con los Entes, soluciones tecnolégicas innovadoras que permitan eficientar los
procesos de la Administracion Pablica Estatal;

VII. Generar una infraestructura de datos consumibles que integre toda la informacién generada por todas las
dependencias y entes de la Administracién Publica Estatal y municipios del estado de Tamaulipas;

VIII. Brindar apoyo técnico en el desarrollo de los sistemas integrales para la automatizacion y simplificacion
de los procesos a las areas de informatica de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado que lo
soliciten;

IX. Asegurar que los desarrollos de sistemas de informacion cumplan con los requerimientos establecidos por
las areas del Gobierno del Estado, el marco normativo y las politicas correspondientes;

X. Asesorar en la implementacién de estandares de disefio, documentacién y apoyo interactivo a los
desarrolladores de las aplicaciones de Gobierno del Estado;

XI. Coordinar y supervisar que las &reas adscritas a esta direccion trabajen de forma conjunta, de tal manera
que los desarrollos se realicen conforme a lo documentado;

XIl. Realizar estudios e investigaciones en materia de informatica que permitan estar a la vanguardia en la
innovacion de las tecnologias de la informacién orientadas al Gobierno Digital;

XIll. Establecer mecanismos que posibiliten el aprovechamiento de los equipos de coOmputo y de software;
XIV. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacion, los programas y el equipo
computacional que tiene bajo su responsabilidad la presente direccion;

XV. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XVI. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 118.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccion de
Disefio de Proyectos Digitales, ésta contara con las siguientes Unidades Administrativas: Departamento de
Contenidos Digitales y Disefio de Informacion, Departamento de Disefio de Interfaces Graficas, Departamento
de Maquetacion y Desarrollo Digital, Departamento de Disefio de Experiencia de Usuario. A la persona Titular
de la Direccion de Disefio de Proyectos Digitales, directamente o por conducto de su personal subalterno, le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la elaboracién y ejecucién de los instrumentos de planeacién institucional aplicables a la direccion
de disefio de proyectos digitales;

Il. Dirigir las acciones de disefio de experiencia de usuario, de disefio de informacion, de contenido gréafico y
de valoracién de necesidades en los proyectos y productos desarrollados por parte de la Agencia de
Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas;
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Ill. Coadyuvar en proyectos que sean solicitados por las dependencias de la Administracion Publica Estatal y
municipios que requieran el disefio y/o desarrollo de soluciones tecnolégicas por parte de la Agencia de
Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

IV. Supervisar el disefio de las interfaces de las soluciones tecnolégicas que la Agencia de Innovacion e
Inteligencia Digital de Tamaulipas desarrolle, en concordancia con una experiencia de usuario que contribuya
a mejorar la interaccion entre la ciudadania y el Gobierno Estatal;

V. Coordinar la recopilacién de informacion de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado para la
publicacién de proyectos digitales;

VI. Dirigir el disefio, desarrollo e implementacion de portales web orientados a ofrecer servicios a la
ciudadania y a los trabajadores del Gobierno del Estado a través de Internet;

VII. Proponer la metodologia para la administracién de contenido de los portales web, y coordinar su disefio e
implementacion con los enlaces de las distintas dependencias y entidades de Gobierno Estatal y Municipal;
VIIl. Administrar el portal oficial de Internet del Gobierno del Estado con base en politicas y normas de
seguridad vigentes;

IX. Activar los portales web oficiales de las dependencias y entidades de Gobierno Estatal y Municipal que
hayan solicitado el servicio;

X. Verificar los lineamientos emitidos por la Coordinacién de Comunicacion Social del Ejecutivo del Estado,
sobre la imagen institucional en la publicacién de proyectos digitales;

XI. Elaborar los indicadores de avance y cobertura de validacién de las actividades solicitadas;

XIl. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asi unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XIll. Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que le
asigne su superior.

ARTICULO 119.- Para la correcta atencion de los asuntos concernientes a la operacion de la Direccién
General de Servicios Gubernamentales y Contacto Ciudadano, ésta contara con las siguientes Unidades
Administrativas: Subdireccién de Servicios Gubernamentales, Departamento de Atencion a Usuarios,
Departamento de Servicios Informaticos, Departamento de Plataforma Gubernamental, Departamento
de Capacitacion, Subdireccion de Evaluacién de Servicios y Contacto Ciudadano, Departamento de
Estrategias de Inclusion Digital, Departamento de Contacto Ciudadano, Departamento de Andlisis y
Evaluacion de Servicios. A la persona Titular de la Direccion General de Servicios Gubernamentales y
Contacto Ciudadano, directamente o por conducto de su personal subalterno, le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Dirigir la elaboracién de los instrumentos de planeacion institucional aplicables;

Il. Identificar las necesidades de informacion sobre servicios digitales gubernamentales y de desarrollo de
habilidades tecnol6gicas en los grupos poblacionales de Tamaulipas;

lll. Formular e implementar estrategias, en coordinaciéon con otros organismos publicos y privados, que
reduzcan la brecha digital y promuevan la inclusién de la poblacion en el Estado;

IV. Contribuir en el disefio de politicas, normas y lineamientos aplicables a la inclusién digital en los servicios
y soluciones tecnolégicas de las entidades publicas;

V. Gestionar y asegurar el funcionamiento y continuidad de la operacion de las plataformas, sistemas y
servicios digitales;

VI. Coordinar junto con las Direcciones Generales de la Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital de
Tamaulipas, la implementacion de las plataformas, servicios y soluciones tecnoldgicas que se requieran;

VII. Proporcionar mecanismos y procedimientos necesarios para brindar capacitacion, atenciéon y soporte
técnico a usuarios de los servicios digitales gubernamentales;

VIIl. Asegurar el cumplimiento de los requerimientos de usuarios institucionales sobre las plataformas,
sistemas y servicios;

IX. Coordinar junto con otras entidades de la Administracion Publica Estatal el programa de capacitacion a los
servidores publicos en materia de tecnologias de la informacién;

X. Proponer y vigilar los diferentes medios de atencién y asesoria al ciudadano para contribuir al
fortalecimiento de la relacion entre el Gobierno del Estado y la ciudadania en el entorno digital;

XI. Asegurar, en coordinacién con otras entidades de la Administracién Puablica Estatal, la atencion y
respuesta oportuna a las necesidades y consultas de la poblacion en torno a las soluciones y servicios
tecnoldgicos de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas;
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XIl. Supervisar la atencién y canalizacion eficaz y oportuna de las solicitudes, reportes y consultas acerca de
los servicios digitales de los usuarios institucionales y ciudadanos; Xlll. Disefiar y coordinar estrategias de
implementacion de mejora continua en la Agencia de Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

XIV. Disefiar protocolos y procesos de atencién, implementaciones y retroalimentaciones; XV. Suscribir
documentos relativos al ejercicio de las atribuciones;

XVI. Coordinar la elaboracién de los reportes de evaluacion de las areas correspondientes a la Agencia de
Innovacién e Inteligencia Digital de Tamaulipas;

XVII. Informar permanentemente al area superior inmediata de las actividades programadas, en proceso y
concluidas, y asf unificar criterios para el cumplimiento de los objetivos;

XVIII. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera la normatividad aplicable, asi como las que
le asigne su superior.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 120.- Durante las ausencias temporales del Titular de la Oficina del Gobernador, sera suplido
para el despacho y la resolucién de los asuntos de su competencia, por el servidor publico que éste designe,
sin menoscabo del despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a cargo de las personas Titulares
de las Coordinaciones de Asesores del Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, de Comunicacién Social del
Ejecutivo del Estado, de las Oficinas de la Representacion del Gobierno del Estado de Tamaulipas en la
Ciudad de México, de Representacién del Gobierno de Tamaulipas en Nuevo Ledén, de la Consejeria Juridica
de la Secretaria Técnica y/o de la Agencia de Innovacion e Inteligencia Digital de Tamaulipas que designe el
Titular del Ejecutivo.

La persona Titular de la Unidad Administrativa que suscriba los actos juridicos o documentos relativos al
ejercicio de las funciones del Titular de la Oficina del Gobernador, deberan realizarlo sefialando
expresamente su caracter de suplente.

ARTICULO 121.- Las ausencias temporales de las personas Titulares de las Coordinaciones,
Representaciones, Secretarias, Asesores, Direcciones Generales y Direcciones, se supliran por las personas
servidoras publicas de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de las respectivas competencias o
por quien designe el Titular de la Oficina del Gobernador.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite iniciados al amparo de las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos de caracter general por las Unidades Administrativas de la
dependencia, a la entrada en vigor del presente, continuaran su tramite y seguirdn su curso normal hasta su
conclusion, sin que se afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO TERCERO. En tanto se expiden los manuales de organizacion y procedimientos, la persona
Titular de la Oficina del Gobernador queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

ARTICULO CUARTO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas, a los quince dias del mes
de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- AMERICO VILLARREAL
ANAYA.- RUbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ.- Rubrica.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEPENDENCIA DENOMINADA OFICINA DEL GOBERNADOR

P.O. Edicion Vespertina Extraordinario No. 21, del 8 de septiembre de 2023.

REFORMAS:

Acuerdo Gubernamental del 30 de julio de 2024.

P.O. Edicion Vespertina No. 91, del 30 de julio de 2024.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 7 los numerales del 1. al 1.7; 8; 9; 10; 11
fracciones |, II; 12; 13 fracciones V, Xl, Xll; 14 fracciones |, IV, X; 15 fracciones Ill, IV, VI, IX,
X1, X, XIV 'y XV; 17 fracciones I, 1V, VI y XII; 18 fracciones |, II, lll, VII, VIII, IX, X y XI; 20
fracciones I, VI, VII; 21 fracciones IlI, VI, IX 'y X; 26 fracciones Il y XII; 27; 28 fracciones I, Il,
I, 1V; 29 fraccién IlI; 30 fracciones VIII, XIlII, XIV y XV; 36 fracciéon XV; 37 fraccién V; 43

fracciones V y VII; 45; 46 fracciones XII, XIIl y XIV; 47; 50; 51; 52; 53 fracciones I, II, I, 1V,
V, VI y VII; 54; 55; 56 fracciones | al VI; 57 fracciones | al VI; 58; 59 fracciones | al VI; 65
fraccion 1V; 69; 72 fraccion VI; 77 fraccion I, Xl y XII; 79; 80 fracciones I, Il y V; 81
fracciones Ill, IV y V; 82 fracciones | y V; 96 fracciones I, IlI; 98 fraccién I; 99 fraccién V; 102

fraccién VII; 103 fraccion 1V; 104 fraccion V; 105 fraccion Ill; 106 fraccion VI; 108 fraccion XI;
111 y 112; se adicionan, la fraccion VII al articulo 43; las fracciones XIV, XV Y XVI al
articulo 46; las fracciones | a la XIV al articulo 54; las fracciones VIl y VIII al articulo 56; las
fracciones | a la IX al articulo 58; la fracciones VII, VIII, IX y X al articulo 59; las fracciones
VII, VIII, IX, X y la fraccion Xll al articulo 77 recorriéndose la subsecuente para quedar como
XIll; se derogan las fracciones VIl y IX del articulo 53; las fracciones I, II, 1lI, IV, V, VI del
articulo 55; las fracciones VIl y VIl del articulo 57; 60 y 61.

Acuerdo Gubernamental del 15 de noviembre de 2024.

P.O. Extraordinario No. 30, del 15 de noviembre de 2024.

ARTICULO UNICO. Se reforman articulo 7 numerales 1, 1.0.2. al 1.0.2.2.; 9 fraccion XXXII;
26 fracciones | al X; 27; 28 fracciones | al V; 29 fracciones I, Il, lll y IV; 111 y 112; se
adicionan, articulo 7 los numerales 1.8, 1.8.0.0.0.1. al 1.8.0.1.0.3, 1.8.1. al 1.8.3.; articulo 9
fracciones XXXIII a la XXXIX; 28 fracciones VI, VII, VIl y IX; articulo 29 fracciones V, VI, VII
y VIII; Capitulo XIV, 111 fracciones | a la XXXIII; 112; 113 fracciones | a la XX; 114
fracciones | a la XVI; 115; 116 fracciones | a la XXIII; 117 fracciones | a la XVI; 118
fracciones | a la Xlll; 119 fracciones | a la XVIII; 120; 121; se derogan articulo 26 las
fracciones XI, XIl'y XIII.



